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完善集体合同制度，推进企业工资集
体协商。区总工会联合区人社局等单位
开展2022年度工资集体协商暨“春季要约
行动”，发放要约书97份。全区单独签订
工资集体合同72份，48家区域性工资协议
覆盖小微企业781家；全面推进《技术创新
专项合同》《能级工资专项合同》签订，突
出技能贡献份额，激发职工创新活力，通
过工资协商促进职工收入稳中有增。

加大精准帮扶力度。元旦、春节期
间向因疫情留镇职工发放慰问礼包，赠
送爱心年夜饭等，总计金额近 9 万元。
组织全区在档困难职工参加免费健康体
检，将关爱职工健康落实到位。2022全
年累计为各类困难职工（含劳模、助学、

一线职工）提供、发放帮扶资金 13万余
元。开展“春风”行动，搭建工会就业连
心桥，为下岗职工上新岗再就业提供服
务，57名职工经过推荐上新岗创新业。
开展“春节未返乡留镇职工送福利”活
动，投入资金1万余元，为全区11家企业
的 132名职工送去慰问品，进一步丰富
职工精神文化生活。

做实职工互助互济保障。拓展保障
范围，向百名快递小哥、大货车司机等新
业态新就业职工赠送意外伤害保障。落
实“温馨回访”活动，开展“老会员”家属
慰问，新增3839名职工参加职工互助互
济保障，为85名会员办理保障（理赔）金
15.5万余元。

润州区总工会学习贯彻党的十九
大、二十大精神，坚持以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，积极开展
党建带工建“三创争 两提升”活动；深入
开展“劳模工匠进校园 思政教师进企
业”活动，将“灌输型”的劳模宣讲与“互
动式”的职工感悟分享结合，使职工思想
政治工作更有力度、更具深度、更显温
度。进一步引导职工听党话、跟党走；组
织职工深化“中国梦、劳动美、幸福路”主
题宣传教育活动，切实加强对职工的思

想政治引领。发挥好“职工思政教育基
地”和“双进”活动作用。

以贯彻党的二十大精神为主线，坚
决维护劳动领域政治安全。区总工会认
真贯彻习近平总书记重要指示精神和中
央决策部署，坚决筑牢劳动领域政治安
全防线。加强政治引领，围绕落实“五个
坚决”要求，强化舆论引导，多措并举做
好维护劳动领域政治安全工作，牢牢把
握工作主动权，引领广大职工听党话跟
党走。

润州区总工会积极推进新业态新就
业群体工会组建工作，贯彻落实市总工
会要求，全力推动建会入会工作，其中新
就业形态工会已实现7个街道全覆盖。

润州区总工会联合市总工会举办
“‘新新’向党、暖‘新’行动”集中服务活
动，为 200余名新就业形态劳动者送体
检、送温暖，活动受到了“两新”职工的一
致好评。关爱女性健康，组织环卫女工、
新业态新就业女职工开展“两癌”筛查，
并为新业态新就业女职工赠送职工互助
保障，用实际行动为女职工健康保驾护
航。组织全区部分女职工工作负责人开
展女工活动，展示巾帼风采。在女职工
集中的区域、行业和用人单位新建“康乃
馨服务站”3家，让广大女职工都能够感
受康乃馨服务计划的温馨关爱。

实施职工“文体普惠”活动。区总工

会在全区范围内开展职工“文体普惠”活
动，活动定位为公益普惠服务，培训（训
练）所需的场地费和教师培训费全部由
区总工会承担，根据职工需求设立多层
次、多元化的培训项目，开设常规化羽毛
球、足球、声乐、舞蹈四项长期培训活动，
不定期举办手机摄影、烘焙、插花等技能
提升系列培训以及健康讲座，满足职工
不同层次需求。区总工会结合各类社会
资源，建设一批区域性职工文体活动阵
地，多措并举推动职工“文体普惠”活动
取得良好效果。

注重职工权益保障，持续深化“母婴
温馨小屋”“户外劳动者安康驿站”“职工
法律援助站”“工会大食堂”等服务阵地
建设，推动服务关口前移，在全域打造

“十五分钟”服务圈，切实让职工感到工
会就在身边，工会服务就在身边。

政治引领凝聚共识

服务职工筑牢阵地

精准帮扶做实保障

润州区总工会：
当好职工“娘家人”，奋勇争先再立新功
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奋进新征程，开辟新未来。近年来，润州区总工会在上级工会和区委的正确领导下，坚持以习近平新
时代中国特色社会主义思想为指导，坚持正确政治方向，服务大局思路更加清晰，基层创争活力更加蓬勃，
普惠职工举措更加扎实，为当好职工“娘家人”奋勇争先再立新功！

积极开展各项竞赛活动。组织“建功十四五 奋进新征程”
立功竞赛，在全区重点项目组织各类竞赛与创新活动，实施韦
岗红色旅游小镇等重点工程“三比三赛”劳动竞赛。开展职工

“微创新”和“金点子”征集活动，征集职工金点子（合理化建议）
1200余条，创经济效益近300万元。

推进产业工人队伍建设改革。推动产改扩面工程，每年制
定《润州产业工人队伍建设改革要点及责任分工方案》，多年来
培树市级产改单位13家，区级产改单位17家，以技能提升和权
益维护为抓手，加强技能培训、落实产改工作，培树了江泰建
筑、现代环境等一批典型单位。

推进职工素质工程。着力推动产业工人技能素质提升、收
入待遇提高、发展通道顺畅。利用“互联网+”平台，开设线上
职业技能培训。深化“青蓝工程”，结合“名师带高徒”，鼓励职
工“青出于蓝而胜于蓝”。2022年联合区税务局开展BIEE智能
分析职工技能竞赛，有效提升了职工业务技能。开展“名师带
高徒”结对活动，22对师徒结对，技能传帮带，推进素质提升。
组织“技能新提升 小兵立大功”活动，在江泰丁卯公司等现场
观摩交流，提升职工技能水平。

市委组织部部长张娟为和平路街道新业态职工送清凉。

激发活力建强队伍

弘扬劳模精神关爱劳模生活

确保劳动安全舒心

市政协副主席、总工会主席高国成，市总工会党组书记胡云霞等领
导来润州调研产业工人队伍建设情况。

润州区总工会每年开展“高温慰问”活动，累计慰问各行各业职工
2万多人次，在炎热的夏季为他们送去“娘家人”的清凉。

为进一步促进“两新”人员入会，润州区总工会在全区七个街道全
部成立了“两新”组织联合工会，图为2022年5月20日在和平路街道成
立全市首家新就业形态联合工会。

每年春节前夕，润州区总工会开展“工会常伴 贴心送暖”慰问活动。

润州区总工会加强意识形态工作，组织开展多场“劳模工匠进校
园 思政教师进企业”宣讲活动。

润州区总工会举办职工润州区总工会举办职工““文体普惠文体普惠””活动活动，，舞蹈班学员在排练舞蹈班学员在排练。。 润州区总工会加强意识形态工作润州区总工会加强意识形态工作，，组织开展多场思政教师进企业活动组织开展多场思政教师进企业活动。。
润州区总工会连续多年举办青年职工交友联谊活动润州区总工会连续多年举办青年职工交友联谊活动，，近近100100对青年职工通过活动对青年职工通过活动

喜结良缘喜结良缘。。

为解决部分企业没有食堂，“两新”人员职工就餐难、就餐
贵等问题，润州区总工会揭牌“工会大食堂”。

本报通讯员 王振轩 本报记者 谭艺婷

实施劳模“双进”等系列活动，组织开展“迎国庆·建新功”
劳模活动，组织50余名劳模参观韦武清劳模创新工作室及单
小余劳模创业示范基地，观摩学习，互动交流。培树市劳模创
建工作室（王家花卉）、工匠工作室（味雅）各1家，发挥劳模工
作室在技能提升、创新创优中的积极作用。开展省、市、区“五
一”系列先进推荐评选活动，经层层推荐评选，江泰建筑、润馨
物业等单位获省级表彰，47家单位及个人获市、区级表彰。

关爱劳模生产生活。走访慰问困难劳模17人，纳入市慈
善关爱2人，提供帮扶资金1.8万元。组织16名劳模参加健康
体检，选送8名劳模参加各级疗休养活动，为36名劳模办理互
助互济保障，解除他们的后顾之忧。

深入推进群众性安全生产。深化开展“安康杯”系列活动，
拓展网上安康课堂，参与职工1700余人。联合区应急管理局
等部门开展“落实安全责任 推动安全发展”安全生产月广场咨
询活动，向广大职工发放宣传材料 300 余份。深化“筑篱”行
动，组织全区各类企业开展安全隐患随手拍及安全生产合理化
建议征集活动，共收到随手拍作品73幅，对优秀作品进行表彰
的同时督促企业及时整改安全隐患。加强安全生产培训，在美
年大健康及味雅大酒店开展集中授课、专题辅导，讲授安全知
识，惠及职工120余名。

加强职工劳动保护。开展夏季送清凉活动，为高温一线职
工送出防暑降温用品1000余份，价值5万余元。开展“暖心·安
康”行动，投入近7万元，新设两家安康驿站（润馨物业，宝塔路
街道“暖心加油吧”）,对全区68家安康驿站进行升级，配备药
品、饮水机、劳保用品等，向快递小哥、环卫工等群体赠送互助
保障，切实保障户外工作者的身心安康。积极申报最美户外劳
动者服务站评选，云台山环卫站被评为全国最美户外劳动者服
务站，鹏龙星徽等5家安康驿站被评为全省最美户外劳动者服
务站。


