
县级工会特色成果巡礼

新区总工会：凝心聚力 奋发作为
推动“产改”迸发新活力

近年来，新区总工会认真贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，把产业工人队伍建设改革作为工
会工作的重要支撑，建设一支有理想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献的高素质产业工人队伍。去年，
新区总工会围绕发展大局，在投身振兴高质量产业强区的形势下，充分发挥工会组织促发展、维权益、保稳
定的作用，进一步动员和鼓舞全区人民以“更强排头兵”的奋进姿态，在迈向现代化建设新征程的生动实践
中凝心聚力、奋发作为，不断推动“产改”迸发新活力，为促进全区经济社会发展贡献工会力量。

扩面提质发挥“主力军”作用
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“理论是实践的先导。新形势下，推进产业工
人队伍建设改革，要切实强化职工群众的思想政
治教育，使之成为每位职工的‘必修课’。”新区总
工会有关负责人介绍，一直以来，新区总工会把凝
聚产业工人爱党爱国、团结奋进的强大精神力量
作为推进“产改”的重要政治任务，在强化思想政
治引领上下真功、谋创新、求实效。“去年是党的二
十大胜利召开之年，我们坚定不移举旗铸魂，贯彻
落实学习党的二十大精神，深入推进‘劳模精神进
校园、思政教育进企业’系列活动，累计开展10余
场，覆盖2000余人次，强化职工群众听党话、跟党
走的政治信念。”

为大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，充
分发挥劳动和技能竞赛在服务经济发展、促进职工
素质提升、凝聚职工力量中的作用，助力新区经济

高质量发展，去年，新区总工会扩面提质，聚焦重
点产业、重大工程、重大项目，广泛深入持久地开展

“建功‘十四五’、奋进新征程”劳动和技能竞赛，大
力开展重点工程劳动竞赛，并获市五一荣誉。

镇江市航空航天材料职工职业技能竞赛、新
区安全生产综合执法竞赛、新区消防职工职业
技能竞赛、新区插花花艺师职业技能竞赛、钳工
职业技能竞赛……通过动员全区广大职工广泛
开展“技能大比武 岗位大练兵”素质提升活动，
大力实施职工经济技术创新工程和不同形式的
岗位比武、技术创新等竞赛活动，有效激发了新
区职工顽强拼搏的精神，扎实提升新区职工的
凝聚力与向心力，为推进“产业强区”跑起来贡献
职工力量。

榜样的力量是无穷的！投身振兴高质量产业

强区，需要先进典型的示范引领。去年，新区总工
会坚持高起点定位、高标准建设，精心打造 14家
职工（劳模、工匠）示范创新工作室，大力开展“五
小”等群众性创新成果征集活动，高质量完成全
国、省、市劳动模范、先进评选活动，推评选树了一
批优秀劳动者、先进集体，浓厚了劳动光荣、创造
伟大的良好氛围。

随着时代的发展，如何最大程度满足职工群
众的精神文化需求，不断提高职工的文化素质？
新区总工会以推进企业文化建设为主题，以活跃
群众业余文化生活，组织职工参加安全文化创意
海报、漫画、摄影征集大赛和“文化普惠”活动，唱
响劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最
美丽的主旋律，激发广大职工劳动热情，振奋精气
神、建功新时代。

加大支撑护航职工全面发展

针对当前民营企业“产改”工作推进中存在的
困难，新区总工会认证下发《关于认证“两新”组织
中级、初级工会干部的通知》，切实加强全区非公
有制企业和社会组织工会干部专业化建设，发挥
好先进典型的示范带动作用，推动产业工人队伍
建设改革重点工作在企业落地生效。根据市“产
改”联席会的部署，明确新区四批共 30家试点单
位，各试点单位迅速建立“产改”组织领导机构，制
定并上报《产改组织机构文件》和《产改试点实施
方案》，推进试点工作有序开展，积极组织全区试
点单位申报“产改”激励项目。

企业要发展，需要和谐的劳动关系作为支
撑。新区总工会紧紧围绕构建和谐劳动关系助力
经济高质量发展这条主线，创新工作机制，督促企
业按时完成劳动关系监测点数据填报工作；为促
进集体协商工作提质增效，在全区各级工会挑选
了 40名职工代表参加市总工会线上集体协商培
训并组建选送了一支竞赛队伍；积极协助区人社

局落实劳动关系协调员考试。
发展是目的，改革是动力，法治是保障。去

年，新区总工会开展“尊法守法·携手筑梦”主题普
法活动，为新区建筑工地百余名工人进行现场普
法，动员全区职工观看市总工会普法直播；结合

“宪法宣传周”，采用“线上+线下”形式，广泛开展
送法律进企业活动。同时，以“安康杯”竞赛活动
为载体，强化安全素质提升，组织新区职工参与

“网上安康课堂”知识竞赛、“安全隐患随手拍”，督
促企业整改事故隐患，积极落实相关法律政策。
开展“最美工会户外劳动者服务站点”推树活动，
保障新区环卫工安康权益。联合有关部门启动

“安全生产月”主题活动，开展安全生产广场宣传
咨询活动，发放安全生产宣传资料400多册，接待
群众咨询300余人次。

新区总工会坚持“以职工为中心”的服务导
向。精准施策，落实各项举措，职工帮扶服务工作
成效显著。去年，全区建档困难职工7人，其中深

度特困5人，相对特困1人，困难1人，新区总工会
对困难职工在生活、医疗、学业三方面进行帮扶，
共投入资金2.2万余元；目前特困职工发放生活救
助金 5000 元/人/年，困难职工发放生活救助金
4000元/人/年；开展 2022年金秋助学活动和困难
职工家庭高校毕业生阳光就业暖心行动，为困难
学生提供帮助，积极为特困职工完成享受水电燃
气、医疗等费用减免申报工作。

春节期间，新区总工会投入资金 8.9万元，关
爱慰问困难职工家庭95户；组织完成2022年镇江
市2批次一线高技能人才、劳模疗休养；组织20名
环卫工疗休养；组织职工代表、劳模先进参加春游
（乡村）观摩游活动；开展以“庆丰收 迎盛会”为主
题的慰问农民工活动。

今年，新区总工会计划草拟并出台《镇江新
区总工会关于印发工会送温暖资金使用管理办
法》（试行），进一步加强送温暖专项资金的管理
使用。

服务大局奏响时代强音

新区总工会全力发挥工会组织“黏合剂”作用，贴近新就业形态劳
动者的新需求，进一步加强快递员、外卖配送员、货车司机、网约车司
机、网络主播等新就业群体的引领引导、关心关爱。去年，新区总工会
将夏季安康“三送”活动和暖“新”活动相结合，配合区组织部在全区范
围内开展“双报到双服务”工作，累计赠送暖“新”大礼包300余份。

如何破解新就业形态劳动者建会入会覆盖面不广、凝聚力不强的
现状？新区总工会将新成立企业作为建会增长点，百人以上企业、外商
企业建会作为建会重点，“八大员”、农民工群体作为入会关注对象，构
建“入会与服务”一体化推进格局，维护好快递员、网约工等就业群体
合法权益。加强基层工会规范化建设，开展“抓规范 促提升”主题活
动，以“悦职工 越精彩”为主题，推动职工之家品牌建设，不断提升基层
建设科学化、规范化水平，有效扩大工会组织和工会工作覆盖面。

同时，扎根基层，深入开展食堂项目建设，积极动员全区企业参加
“工会好食堂”星级评定活动、“工会食堂”厨艺大赛及《工会未央食堂》
征稿活动，持续为“工会好食堂”注入动力源泉，促进企业职工后勤保障
工作。去年，新区总工会共投入20万元慰问帮扶各类困难群众，其中4
万余元专项资金开展暖“新”行动，重点聚焦外卖员、快递员、货车司机
等新就业群体，向广大职工送上工会“娘家人”的关怀和关爱。

“今年，我们将广泛借助社会力量，鼓励支持向社会购买服务，积极
推进服务工作志愿者队伍建设。”新区总工会有关负责人介绍，尽快形
成具有一定规模的工会服务工作志愿者队伍，在做好职工物质服务和
生活服务的同时，提供更高水平的精神和文化服务，实现工会工作与社
会公共服务体系有效对接。

记者获悉，截至今年10月底前，新区总工会将开展工会组建和组织
会员实名制数据库录入百日竞赛活动，新建“四群八链”规上企业、小微
企业、社会组织工会140家以上，同步提升工会组织和会员实名制录入
数与建会入会数，做到实名制录入率100%。

T10版

本报通讯员 王颖 本报记者 朱浩


