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丹阳市总工会：
找准“产改”关键点
实现“共商”到“共赢”的跨越

自 2021年 11月以来，丹阳市总工会因地
制宜探索货运行业建会模式，依托头部平台物
流企业，丹阳市成立了首个平台货车司机工会
组织——诺得货运物流工会，首批400余名平
台货车司机加入工会组织，迈出该领域建会入
会的第一步。

去年3月，丹阳市道路货运行业工会联合
会成立，形成一张完整的货车司机网络图。行
业工会建起来工作就有了抓手。随后，诺得司
机之家、丹阳市道路货运行业党群综合体等多
功能型服务之家应运而生，让他们真正感受到
出门在外也可以有“家”的温暖。

在解决户外劳动者基本需求的基础上，丹

阳市总工会也积极拓展志愿服务形式和内容，
围绕法律咨询援助、劳动保护课堂、心理疏导、
爱心助学等，开展志愿服务活动。同时，深度
挖掘户外劳动者需求，项目化推进公益关爱主
题活动，开展“温情汇聚爱心传递”公益关爱季
系列活动。去年，丹阳市总工会启动“爱心接
龙+”项目，搭建群众“微心愿”实现平台，通过
在爱心驿站新增“心愿墙”等方式，定期征集困
难职工、低收入职工群体的“微心愿”，由总工
会发动相关行业部门及社会爱心企业或个人
依次认领“微心愿”，形成“爱心接龙”。

最真挚的温暖，莫过于“双向奔赴”。去
年，受国内疫情多点散发、局部聚集的影响，丹

阳市货车司机主动作为，积极保障各类生产生
活物资运输，涌现出了镇江市五一劳动奖章、
丹阳市五一劳动奖章获得者货车司机戴姜明
和朱文这样的先进典型。

运输总有到站，服务没有终点。据介绍，
丹阳市总工会还将为新业态劳动者办理职工
互助保障，建立新业态劳动者服务驿站，开设
法律援助线上线下双服务功能，组织新业态劳
动者签订集体合同，为他们赠送免费体检等服
务项目，覆盖新业态劳动者困难帮扶、医疗救
助、就业培训、户外休憩、工资集体协商等方
面，全方位关心关爱新业态劳动者。

近年来，丹阳
市总工会坚持“围
绕中心促发展、优
化服务聚力量”，
紧扣职工队伍思
想状况和精神文
化需求的变化，发
挥工会“大学校”
的作用，积极探索
建立行业性技能
竞赛机制，丰富行
业产改“四大工作
法”，形成系统全
面的产改“丹阳模
式”；在“心系职工
抓维权、情暖职工
强机制”上开拓创
新、持续发力，织
密“服务网”；以基
层建设为统领，积
极适应经济和社
会结构变革，让职
工群众“想回家、
有家回、回家乐”，
实现“共商”到“共
赢”的跨越。

把思想认识转化为实际行动
鲜艳的国旗、党旗下，恒神股份 100余名

企业班组长、职工代表围坐在老师周围，一场
严肃又精彩的专题宣讲报告会正在进行……
日前，丹阳市总工会走进江苏恒神股份有限公
司，举办“劳模工匠进校园 思政教师进企业”
首场思政宣讲活动。恒神股份是第一站，该市
总工会“双进”宣讲活动的序幕就此拉开。

“听了栾校长的课后我深受启发，觉得不
管在什么岗位上都要坚持守正创新、持之以
恒！”江苏恒神股份有限公司碳纤维事业原丝
分厂乙班罗文魁感慨道。

思政宣讲活动作为丹阳市总工会特色品
牌活动，已连续开展三年，共开展活动 100余
场，在全市掀起了大学习、大宣讲的热潮。今
年，为了进一步推动习近平新时代中国特色社
会主义思想在广大职工中入脑入心，切实将全
市职工的思想和行动统一到党的二十大决策

部署上来，丹阳市总工会特邀市委党校“丹心
向党·季子讲堂”志愿服务宣讲项目团队与“双
进”宣讲活动团队结对共建，共同开展理论宣
讲。此次结对发挥该市总工会企业职工“娘
家人”的作用，释放“1+1>2”集聚效应，切实打
通企业理论宣讲的最后一米，使理论宣讲活
动成为职工思想政治引领工作品质提升的

“红色引擎”。
“我们将继续整合各行各业劳模先进和思

政教师资源，强化教师队伍建设，为思政课注
入新活力。”丹阳市总工会党组书记、副主席景
荣平表示，将继续扎实推进思政宣讲活动，进
一步推动“双进”宣讲在更广范围、更深层次上
发挥育人作用，以学习研讨、专题培训、故事会
等形式，线上线下齐发力，做深、做细、做实每
一堂“思政课”，确保“双进”活动全覆盖、更精
准、有实效。

把开展思政教育活动所引发的思想认识
上的提升,转化为服务职工群众的实际行动。
近年来，丹阳市总工会与慈善总会联合开展困
难职工住房“微改造”项目，帮扶对象主要是建
档困难家庭，对帮扶对象住房漏雨、墙面剥落、
门窗损坏等情况进行维修改造；对有行动不便
残疾人、老人的家庭，安装适老、适残辅助设
施；对厨房、卫生间等生活设施进行增设、更
新、维修等“微改造”，改善他们的居住环境。

“除了感谢我不知道说啥好。”看着“微改造”
后的家，丹阳陵口镇陵口村困难职工王国俊
的母亲很激动。4月 11日，丹阳市总工会走
进“微改造”家庭开展“回头看”时，受益家庭
再三道谢。

截至目前，丹阳市总工会共为 11户困难
职工、2户困难劳模住房实施了“微改造”，累计
投入资金21.95万元。

工会“大学校”赋能“双升级”
近日，无锡太湖学院、太湖创意职业技术

学院丹阳市职工学校校外教学点授牌仪式暨
无锡太湖学院、太湖创意职业技术学院、丹阳
市眼镜商会校企合作班开班仪式顺利举行。
这是丹阳市总工会职工学校事业发展史上的
一件大事，也标志着该市职工学校职业教育迈
上新台阶。

为持续推动丹阳市产业工人队伍建设改
革工作，深化产教融合协同育人，丹阳市总工
会通过优惠政策、学费资助等方式，聚力全市
产业工人素质技能提升，推动产业工人队伍素
质提升规范化、系统化。“作为校企合作班的学

员，在获得省总工会‘求学圆梦’1000元补助金
的同时，丹阳市总工会也为我配套补助了学费
1000元，以减轻求学的经济负担，让我感受到
了来自‘娘家人’的贴心。”校企合作班学员代
表阙佳伟交流发言时感慨道。

近年来，丹阳市充分发挥工会“大学校”作
用，深入开展职工技能素质提升行动，聚焦“服
务大局、服务企业、服务职工”的核心定位，聚
力职工学历提升和职工技能培训两大核心任
务，先后开展“劳模先进学历提升班”“产业工
人校企合作班”以及送培训进基层公益活动
等，累计资助450余名职工圆了大学梦，为250

余家企事业单位提供近 600场次的送教上门
讲座以及技能培训，惠及职工5万余人次。扎
实的办学成果得到了社会各界的认可和支持。

“我们将继续以职工学校教育职能为抓
手，聚焦企业所需、职工所盼，在服务企业、服
务职工中找准切入点、着力点，落实好‘县级工
会加强年’专项工作部署的重要举措，不断丰
富教育培训资源供给，在提升学历、提高技能
上再发力、再出招，以更细更实举措助力职工
实现‘学历+技能’双升级，着力打造职工成长
成才平台，在深化产业工人队伍建设改革中交
出合格的‘工会答卷’。”景荣平说。

推广“能级工资”助力“产改”深入发展
工资是企业经营者说了算，还是市场说了

算？丹阳市总工会将职工薪酬问题作为“产
改”的一个突破口认真研究并带领丹阳市总工
会的干部、眼镜商会负责人、眼镜企业主与一
线职工交朋友，发挥集体协商的作用，推动建
立“能级工资”实施方案。

经过充分收集职工建议，丹阳市总工会认
真听取企业意见，严格执行协商法律程序，制
定出台了《丹阳市眼镜行业 2022年度薪酬激
励“能级工资”指导标准》。该标准共12条，最
大的特点就是在坚持“多劳者多得”的原则下，
扩大“技高者多得”的范围，在薪酬分配上保证

职工更多的话语权。
“能级工资”试行以来激发了产业工人学

知识、学技术、搞发明、搞创造的积极性，同时
破解了眼镜企业的“用工荒”，职工收入稳步上
涨，企业效益稳定增长，行业状况稳健发展。

“没想到我一条小小的建议，公司奖励了
我2000元！”来自云南玉溪的彝族女职工李小
兰是江苏鸿晨光学有限公司的一名开模工，她
看到玻璃模具一旦有划痕就得报废，心疼不
已。经过认真观察和思考，她向公司提出“五
步操作法”改良一直以来的工艺。目前，该工
艺已在全厂3条生产线上推广，模具损耗大大

减少，成品率得到较大提高。
“能级工资”的实施使一批有技者的“薪”

情越来越好，大大激发了产业工人学知识、学
技术、搞发明、搞创造的积极性。在省眼镜行
业光学磨工技能大赛上，丹阳共有3人获得一
等奖，6人获得二等奖，12人获得三等奖，19人
获得优秀奖，65人比赛成绩双合格，一支高素
质高技能的产业工人队伍正在日益强大。

在眼镜行业先行先试取得良好效果的基
础上，丹阳市总工会正有条不紊、稳步推进，目
前，丹阳市“产改”试点单位已达24家，覆盖建
会企业370余家，涉及产业工人5万余人。

“车轮上”的工会温暖货车司机
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