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京口区总工会：
凝心聚力谱写现代化建设工会崭新篇章

牢记嘱托、感恩奋进，担当作为、走在前列。近年来，京口区总工
会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，紧紧围绕区
委和市总工会的工作要求和部署，围绕中心、服务大局，创新开展各
项工作，组织动员全区职工积极投身中国式现代化镇江新实践，奋力
开创京口工会工作发展新局面，凝心聚力谱写现代化建设工会崭新
篇章！

实施精准帮扶行动。关爱重点岗位职工，2022年慰问
劳动模范、疫情防控一线医务人员、货车司机、快递员等新
就业形态劳动者群体共计 1228人次，发放慰问物资约 18
万元；开展“夏送清凉”活动，慰问高温岗位下一线工人600
人次，发放物资约 8万余元；“两节”期间慰问职工 1300人
次，约 19.5 万元；资助 23 名困难职工学子，救助金额
11.316万元。建立健全“136”困难职工帮扶关爱体系，帮
助30户职工家庭实现微心愿，出资5万元为3户困难职工
家庭打造梦想小屋。2022年互助互济参保人数 1.3万人
次，赔付及救助慰问 147人，金额20万元。

实施法律维权行动。积极整合资源，打造工会普法、
监督、调解、援助、信访“5+N”法律维权一体化服务体系。
联合区法院用网上直播的形式开展“云普法”宣传3次，直
播吸引了观看人数近 5万人次，互动留言 3千余条。组织
开展“尊法守法·携手筑梦”公益法律宣传，深入企业一线
开展“法治在身边 奋力谱新篇”劳动法治宣传服务月活
动。对新建会企业进行暖企送法等专属法律服务，在微信
公众号开辟专栏，精选维权典型案例，进行普法宣传，引导
帮助职工学法守法、依法维权。

开展综合权益保障行动。扎实推进职代会机制建
设，推动企业民主管理制度规范运行。大力推动工资集
体协商工作，签订工资专项集体合同、区域性合同共计
162份，全区集体合同覆盖企业总数多达 1270家，覆盖职
工数多达 29485人。实施稳岗就业行动，联合人社局开
展公益招聘会。引导基层工会全程关注广大职工的职业
生涯，广泛开展“三个仪式”，进一步提升职工会员的认同
感和归属感。

强化思想政治引领。更加注重从政治
上谋划、部署和推动工作。围绕学习宣传党
的二十大精神为主线，通过“镇工惠”平台联
动，组织开展“一起向未来 助力添‘京’彩”
系列活动和线上线下学习答题活动，万余名
职工关注参与，广受好评。开展“劳模工匠
进校园 思政教师进企业”活动，深入企业车
间和班组，举办各类报告会、座谈会、观摩
会。开展“阅读新时代·建功新征程”主题职
工读书季活动，举办系列有影响、受欢迎、参
与度高的活动，进一步掀起职工读书学习热
潮。京口区总工会获评市第十三届职工读
书节优秀组织奖。

弘扬先锋模范引领。认真做好省先进
工作者、省五一巾帼标兵、省示范性劳模创
新工作室、省工人先锋号、市文明职工等先
进的推荐评选表彰工作，精心组织“五一”
系列庆祝活动，集中采访拍摄一批劳模先

进，制作视频并广泛宣传。开展“亮身份，践
承诺”活动，向在岗劳模先进颁发“京口最美
劳动者”承诺牌，用劳模先进的岗位宣言激
励职工奋发上进。京口区疾控中心章伟获
评市劳模创新工作室。常态化开展劳模关
爱活动，组织劳模开展疗休养活动，并赠送
职工互助互济保障；为劳模发放补助金、荣
誉津贴、春节慰问金。

践行精神文化引领。在疫情防控大背
景下，创新举措“线上+线下”融合开展各类
职工文体活动，职工的受益面、获得感显著
提升。继续推出艺术普及、赋能提升等普惠
性活动。投入资金支持乒乓球、羽毛球等
职工文体团队，举办职工乒乓球赛、产业工
人运动会、“中国梦 劳动美”职工摄影比
赛，打造健康文明、昂扬向上、全员参与的
职工文化。

突出高质量发展建功立业。聚焦全区
高质量发展大局，凝聚职工力量建功立
业。在全区广泛开展劳动和技能竞赛，中
储粮直属库扩建工程列市重点工程竞赛，
鼎胜新材、中储粮镇江粮油有限公司、江苏
新民洲港务等十家单位被列为全区十大技
能竞赛单位。联合举办政务服务、安全生
产和劳动保护、机关服务、财务经审等技能
竞赛，每年评选“京口技能标兵”。

深化产业工人队伍建设改革。有力推
动产改工作不断向纵深迈进、向基层延伸，
省总工会来京口督查产改工作时给予充分
肯定。目前全区共有省、市、区三级试点单
位 28家，积极推进党建、工建、产改一体化
工作机制，实现各街道、园区均有试点企
业，行业、园区、机关部门都有参与的良好
格局。蓝舶科技获评省级“三创两提升”示

范单位。先后举办专题研习班、产改企业
家沙龙、产业工人运动会、职工联谊会等活
动。京口区荣获2022年度镇江产改工作优
秀项目一等奖。

全力做好工会劳动保护工作。扎实开
展“安全隐患随手拍”活动，排查企业，消除
各类隐患，促进了企业安全生产和职工队
伍稳定。全区70家企业参加劳动保护等级
工会创建工作，蓝舶科技获评省劳动保护
优胜单位。组队参加2022年市“安康杯”安
全生产劳动保护竞赛并荣获团体第一名。
酒海街工会户外劳动者服务站点获评国家
级“最美工会户外劳动者服务站点”称号。
把劳动安全领域政治安全摆在首要位置，
健全劳动关系风险监测、分析、预防、处置
长效机制，开展对重点企业和经营场所的
职工队伍维稳风险专项排查化解工作。

建会建家不断深化。打造“家、站、网”职工服务阵地
体系，提高基层工会规范化建设，中储粮镇江粮油有限公
司工会委员会被评为市十佳模范职工之家。聚焦重点群
体建会入会，强化目标导向，开展两轮集中推进行动，2022
年新建工会 44家，会员数 3093人，其中新业态群体工会 8
家，成立了镇江首家网约车司机工会，会员覆盖不断扩
大。贴心进行“零距离”管理服务，广泛开展“京新汇”暖新
活动，共赠送爱心礼包 220份、免费体检 200份、互助互济
保险335份，举办“暖‘新’一夏”爱心暑托班，为新业态群体
解除后顾之忧，新建成“暖新医院”一家。多渠道、多形式
提升工会工作者素质，评选表彰 30名优秀工会干部，新增
一名市十佳工会工作者。发挥优势，成立区级机关工委工
会联合会，分类指导街道园区等直属工会工作。

管党治党从严从实。压实党建主体责任，严格落实
“一岗双责”，加强廉政风险防控工作，主动配合做好区委
巡察整改专项督查，做到即知即改。京口区总工会机关干
部深入基层，加强与企业联系，解决企业和职工实际问
题。支部党员主动参与企业、社区疫情防控、志愿服务、结
对帮扶等活动。与市少年宫党支部开展“党建引领 会在
身边”结对共建，合作开展公益成长营、主题书画赛等活
动，凝聚共建合力，提升党建工作水平。

统筹做好其他各项工作。发挥社会组织“传手”作用，
通过项目化运作，把更多力量和资源下沉到基层一线，满
足职工多元化需求。经审工作监督和服务职能进一步加
强，连续两年评为市一等奖。2022 年对 14 家单位进行
2021年工会经费收支情况审计，女职工委切实维护女职
工各项权益，开展“‘馨’香助力 共赴未来”女职工关爱系
列活动，获评 2022年度全省工会女职工康乃馨志愿服务
行动入围项目，谏壁街道月湖社区“育”见初心爱心托管班
获省级表彰。

2023年，京口区总工会正紧紧围绕贯彻落实党的二十
大精神这条主线，深入学习习近平总书记关于工人阶级和
工会工作重要论述，紧紧围绕区委和上级工会要求，强化

“线上”“线下”两个阵地，做实“服务”和“满意”两篇文章，
打造“四色四季”特色品牌。做到一季一主题，月月有重
点，在党政所需、职工所盼、工会所能的领域中彰显作为。

把牢政治方向 职工思想有效凝聚
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