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国庆，看了部电影。后来才知道，这电影是今年
国庆档唯一一部票房破 10 亿的影片，电影的名字叫

《万里归途》。
电影讲述了中国外交官深入北非战乱地区组织撤侨

的故事。单听这内容，就知道这是一部极容易塑造英雄
的电影。

但走出影院再度回味，却发现，这部电影里，没有
高大的英雄，只有一个个活生生的人，甚至，都是有着
缺点的普通人。

譬如外交官群像中的四位。第一主角宗大伟，颇有
些桀骜不驯且不说，艰辛归途中屡屡表现出的委屈、犹
豫、恐惧、痛苦等情绪，无不在说，他是人不是神。他
的同事兼好友章宁，则颇有圆滑老好人和中年油腻男的
味道。他自己总挂在嘴上的“EASY，EASY”，以及宗
大伟对他的一句怒吼“面具戴久了，真成你脸了！”便
是极佳的注解。新人成朗，有着年轻人的天真、盲动、
偏执和自以为是，甚至引发了十几个人脱离撤侨大部队
的意外事故发生。还是严行舟，宗大伟给他起的外号

“瞎指挥”似乎已然说出了一些故事。但就是这些有着
缺点的人，只因为一个信念不变——保护同胞、带他们
回家，便有了“万里归途”的壮举。

但他们本就是英雄。再看细节。
严行舟、宗大伟刚抵达努米亚共和国，坐着小汽车

去使馆途中，突然听到一声枪响。坐在后座的宗大伟猛
地按低成朗的头，章宁身子向后一靠，而严行舟连眼都
没眨一下，反而眸中现出一丝厉色。这是气势。宗大
伟、瓦迪尔和成朗动身去塞城找白婳时，正好赶上大使
馆被攻击。老严一边躲流弹，一边电话安排工作：“一
定要寻找到宗大伟和白婳的行踪……塞城马上就要被反
政府组织控制！”。这是坚持。

还有那两句关键的话。地图面前，“以我对宗大伟
的了解，他决不会坐以待毙，他最有可能去这三个位
置。”“把这三个字母连起来看看。”这是对团队成员的
了解。章宁，油腻，却把自我看得不是很重，能承受别
人的坏情绪，甘愿插科打诨，只是要团队和谐、团结；
关键时刻，同样是挺身而上，接下北上战火纷飞地区撤
侨任务。

成朗，主动请缨撤侨，义无反顾接下宗大伟离开后
的队伍带头任务，以及站上车顶举起摄像机救宗大伟那
一刻的无畏：“穆夫塔，我们记录了一切！”至于宗大
伟，一次次与边境军官周旋，一次次与极端分子交涉甚
至拼命，每一次委屈、犹豫、恐惧、痛苦之后，他依然
隐忍、决绝、坚强和勇敢……

如是的活生生的人，同样也体现在章宁之妻白婳
身上，作为企业高管的大局观，同样也有她回忆与章宁
最后一通电话时透露出的家庭矛盾；同样也体现在撤侨
队伍时主动配合的退伍兵，再难也要美、不忘搽脸画唇
的少妇，甚至包括那位亦正亦邪、曾经一次次为难宗大
伟、自认“国家守门员”的当地边境官，不声不响只想
回到家乡，却因保护中国女人而牺牲的努米亚老人……
而宗大伟即将临产的妻子，那是家的烟火气；章宁和白
婳收养的当地孤女，则代表了即使最残酷的战争也无法
摧毁的希望。

电影最终打动我的，并不是那个万里归途的宏大叙
事，恰恰正是这个故事里的一个个活生生的人。不用把
英勇挂在嘴上，只要心中有朴素的信念——中国人、家
和希望，那我们便可以向看似无可改变的命运，勇敢而
淡然地宣战，理所当然的，却又是永不妥协，永不低
头。时代必然有时代的精英，但这些活生生的人，却是
时代最广泛的基石。或者崇高和伟大这样的词汇，用不
到他们的身上，但终将是他们，汇成一股无可阻挡的力
量，完成我们这个时代属于中国人的波澜壮阔的伟大事
业，“万里归途”便只是小小的缩影。

有影评说：当宗大伟回到北京，在楼道里听到邻居
的口角、新年的鞭炮声，他重新成为一个无比满足、幸
福的“小人物”，他想要的只不过是“珍惜当下”。

“珍惜当下”，因为我们不是生在和平的时代，只是
有幸生在和平的国家；我们都不是完美的英雄，只是活
生生的普通人，但我们有幸生在一个英雄的民族。

《万里归途》，值得一看。这是中国好故事！

到了主管部门和参训学员的一致好评，
社会效应明显。

今年为适应市场需求，中心还新开
设了家政服务员、动画制作员和电商直
播等技能培训项目，并采用了一些推广
新模式。在新增职业技能培训的同时，
也十分注重接洽新的就业合作单位，以
更好地方便学员通过技能培训实现就业

梦想。
锦程人才职业培训中心还积极关注

社会公益，持续响应市慈善总会主导的
社会公益项目，分别为“星星的孩子”“善
报好人”等公益项目捐款扶持；应一些村
（社区）的要求，开展公益性的职业技能
培训；从实际出发，积极帮助困难学员申
领培训补贴等。

技能人才是人才队伍的重要组成部分，是
产业强市的重要支撑。我市人社部门聚力服务
产业强市“一号战略”，创新技能人才培养方式，
夯实技能人才队伍，为助力地方经济发展汇聚
了强大动能。

近年来，我市积极构建与经济社会发展相
适应的现代技工教育体系，培育高素质产业工
人队伍，为服务产业强市提供高素质技术技能
人才支撑。全市累计培育技能劳动者57.4万
人，高技能人才占技能劳动者比例达37%，技工
院校学制在校生1.2万人、毕业生就业率保持在
98%以上。

记者从市人社局职业能力建设处
了解到，2022年 1-9月，全市城乡劳动
者就业技能培训 14257人，完成全年目
标的 86.41%。其中新生代农民工技能
提升培训 3687人，已超额完成全年目
标，达 122.9%。创业培训 6000 人，完
成全年目标的75%。

我市人社部门为适应新经济、新
业态的发展需要，通过电话联系、问
卷调查、上门走访等多种形式摸排重
点群体、“四群八链”产业培训需求，
建立培训意愿清单，将人工智能、云

计算、数字经济、物联网等新产
业、新职业、新技能培训专业（工
种）纳入补贴范围，满足群众技
能提升需求。

同时，通过测算课程开发、教
材建设、实训设备、培训场租等综
合成本，调研周边城市就业创业
培训课时要求和补贴标准，草拟

《关于发布 2022年镇江市区职业
技能培训职业（工种）和补贴标准
目录的通知》，力争财政、职建部
门支持，拟将我市就业技能培训
补贴标准进一步提高，激发培训
机构办班和学员参训积极性。

今年以来，结合实际，积极实
施“互联网+培训”，推进线上课程
开发。积极响应“创业促就业 服
务进高校”活动主题，线上线下相
结合开展高校毕业生 SYB培训 19
期，培训学员 656 人。进一步遴
选和吸纳优质线上培训视频资
源，开发社交礼仪、电工、育婴员、
养老护理员等热门技能培训专业
（工种）视频课程，促进企业、平

台、培训机构课程共建共享。
人社部门还出台了《关于进一步

加强就业创业培训规范管理的通知》，
规范培训机构行为，明确培训违规处
理办法，依法依规开展绩效评价和信
用奖惩。开展市区就业技能培训机构
年检工作，对培训机构的培训基础能
力、培训组织实施、培训质量和绩效等
方面开展综合考核评估，对培训教学
中的薄弱环节，督促培训机构自查自
纠、立查立改。对年检结果不合格的
两家培训机构取消了备案资格。

受训人员：生活得到很大改变

育婴员朱静和刘萍，都曾是锦程人
才职业培训中心的学员，先后接受了职
业技能培训，考到了相关的职业证书，
走上了新的工作岗位。

朱静曾经开过服装店，她回忆说：
“服装生意不好做，店面有租金，进货要
压款，款式常更新，日常的销售也有压
力……”刘萍此前从事路边餐饮工作，
十分辛苦，她说：“起早贪黑不说，每天
要提前准备很多食材。而且，还受天气
影响，高温、寒冷都好办，遇到下雨天
气，客人就会少了很多……”

相比之下，她们两人现在从事的育
婴员工作，比之前稳定了很多。加上有
了一定的工作经验，常常是，这家没做
完，下家就等着了。现在两人的月收入
都在13000元左右。

记者了解到，早在 2019年，我市就
出台《镇江市职业技能提升行动实施方
案（2019－2021年）》《关于推行终身职
业技能培训制度的实施意见》等，并印
发了《关于全面推行企业新型学徒制工
作的通知》，通过政策激励，引导和激发
更多劳动者学习职业技能。

江苏广兴集团有限公司是首批参
与“企业新型学徒制”企业，“以往工人
的技能提升都是靠师傅带，传统的技能
提升模式已经不能适应新形势下的建
筑行业的需要，建筑工厂化要求更高质
量的技工，必须让农民工转型为产业工
人。”公司首席技师、总工程师沈春雷认
为，新型学徒培训中学校与企业紧密合
作，能够培养出既懂理论又有实践能力
的员工，这才是企业最需要的技工。“出
台这样的政策激励很契合我们企业的
需要！”

企业缩短了与员工磨合周期，减少
了培训成本；员工具有一定的熟练度，

能够更好地符合企业要求，相关待遇也
相应地得到了提升。

此后，我市又相继出台了《关于加
强技能人才队伍建设促进产业转型升
级的实施意见》《镇江市万名高技能人
才引进培育工程实施意见》《关于提高
技术工人待遇的实施意见》等一系列文
件，构建了较为完善的技能人才引进、
培养、使用和激励的政策体系。

截至目前，全市技能人才总量达
59.5万人，高技能人才总量21.6万人，每
万名劳动力中高技能人才数达1100人，
列全省前列。

技能人才队伍同时也是打造“创新
创业福地”的重要支撑，我市人社部门
将继续大力发展技工教育，大规模开展
职业技能培训，加快培养大批高素质劳
动者和技术技能人才，在“三高一争”中
彰显技能人才担当。 (摄影 谢 勇)

创新人才培训方式创新人才培训方式 壮大技能人才队伍壮大技能人才队伍

职业技能培训带来更多精彩
本报记者本报记者 谢谢 勇勇

一个个活生生的人
□ 华 翔

职能部门：积极开展各项培训

培训机构：参与省标重视就业

“我们参与了两项职业技能培训的
省标制定。”镇江锦程人才职业培训中
心负责人陈浩告诉记者，作为一家专业
从事技能提升、企业管理等培训项目的
培训机构，中心一直积极探索技能培
训+就业推荐的新型培训模式。

近年来，中心提出的母乳喂养指
导、居家收纳两项职业标准，都被纳入
了职业技能鉴定省级卷库技术资源开
发，“这是我们在培训实践中，对学员
反映和市场需求进行了分析和总结，
上报相关部门后，得到了认可。”陈浩
介绍说。

他认为，职业技能培训是一项专业
性很强的工作，要接受主管部门的专业
指导，要准备国家认可的专业教材，要
充分调动参训学员的积极性，要认真做
好职业技能的教学。锦程人才职业培
训中心近三年，仅育婴员培训这一项，
就培训了325人，推荐就业150余人，得

我市选手在第六届江苏技能状元大赛中
取得佳绩


