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凌正斌 谭艺婷

下午 4点半后，京口中学各年级
各班都进入“延时服务”时间。这是
校园里每天最忙碌也是最热闹的时
候，同学们除了自主作业外，或接受
老师的学业辅导，或上心育课程，或
开展社团活动……虽然时已寒冬，但
是教室里的灯光，透出了“双减”背景
下教育的浓浓暖意。

把课后延时服务，设计成“自主作
业+N”模式，并注入丰富的内容，是京
口中学落实“双减”的举措之一。延时
服务有温度，作业改革有方向，作业管
理动真格，今年秋学期以来，京口中学
严格落实“双减”工作的各项要求，以党
建促“双减”，以“双减”优教育，力求在

“轻负高效”中培育“五成”少年。

“在我们学校，‘双减’工作是‘一把
手’工程，党支部书记、校长从落实主体
责任的高度亲自抓。在我们看来，‘双
减’既是政策要求，更是教改契机。”京
口中学党支部书记、校长钱亮说。

为了确保课后延时服务内容丰
富高质量，既有温度又有实效，京口
中学对延时服务中教师的职责给予
明确规定：在集体答疑时间，不得传
授新课，以防止课堂效率不高，延时
服务炒“夹生饭”；自主作业时间，教
师必须加强监管学生的作业书写，有
针对性找学生谈心……

学生作业，既是“双减”工作的一
项关键指标，也是教育教学改革的重
要载体。如何设计和布置学生作业，
京口中学有深入思考。京口中学教
务处主任解宏燕介绍，通过梳理分

析，学校发现过去的作业存在“四多
五少”的特点，即现成作业多、机械作
业多、重复作业多、统一作业多，自编
作业少、研究性作业少、方法提炼作
业少、分层作业少、合作作业少。

据此，学校要求各备课组以作业
设计为提质增效切入口，创新作业设
计模式，确保在“双减”背景下学生学
习的深度化。具体落实了“加减乘
除”四项举措：课堂效率做“加法”，作
业数量做“减法”，教学质量做“乘
法”，学生负担做“除法”。并在课堂
创设学生感兴趣、主动探究的学习氛
围，在作业中体现情境、注重实践，让
学生学以致用、举一反三。

沿着这样的改革方向，京口中学
成立了专门的作业管理工作小组，指
导全体教师准确把握作业的性质和
功能，凸显实际教学工作的针对性和
有效性，精心布置，让学生乐学、乐
做。同时建立作业管理长效机制，实
行严格设计、严控总量、严把难度、严

肃批改、严谨反馈的“五严”标准。
解宏燕介绍，在尊重认知规律和

学生差异性的基础上，京口中学明确
作业分层，在主要学科上率先推行作
业“配餐”管理，即“标准餐”（基础知
识+基本技能）占作业总量 70%，“营
养餐”（辅助作业+拓展训练）占作业
总量20%，“自助餐”（项目作业+思维
开发）占作业的总量 10%，确保作业
的有效性。同时强化作业批改、讲评
管理，鼓励教师加大面批范围，注意
收集学生典型错误案例，为复习阶段
的作业布置精准“点穴”。

“‘双减’减的是学生作业负担，
增的是教育和学习成效，‘减’和‘增’
都是为了培育我们的‘五成’少年。”
钱亮介绍，京口中学的“五成”教育，
就是让学生能成人、成才、成群、成
事、成功。围绕这个目标，学校按照

“规范+特色”的工作思路，本着对学
生终身幸福负责的态度，以“双减”为
抓手，正在努力办好有温度的教育。

京口中学以“双减”为抓手，办有温度的教育——

在“轻负高效”中培育“五成”少年

镇江市政协原主席黄选能同志因病医治无效，
于2021年12月14日凌晨2时不幸逝世，享年90岁。

黄选能同志遗体告别仪式，定于 2021年 12月
16日上午7时50分在镇江市殡仪馆中缘厅举行（地
址：镇江市京口区谏壁镇雩北村上虞组）。

特此讣告。

本报讯（王静 杨佩佩）近日，
2021 年“创响江苏”创业指导专
家团镇江行活动在丹徒区人力资
源产业园成功举办。创业指导专
家以“助力企业发展、破解用工难
题”为主题，与园区企业代表分享
了新形势下企业用工难问题及应
对策略，并针对部分园区企业代
表提出的用工需求难点痛点进行

了答疑解惑。
今年以来，全市各级人社部

门以“就业我帮您”服务品牌创建
为契机，通过持续开展红色“快递
员”先锋服务队“五帮五送”“青年
创客进园区”“创客引进来服务一
条龙”、寄送一份“红色快递”等活
动，为全市创业者提供优质服务。

通过举办第五届“创响镇江”

创业大赛、选树 2021年十大“创
业明星”等活动，我市营造了浓厚
的创业氛围。1-11月，全市共为
3399人发放富民创业担保贷 4.3
亿元，帮扶成功创业1.51万人、创
业带动就业 6.27万人，成功打造
了5家市级创业示范基地、2家省
级创业示范基地，成功备案25个
省大学生优秀创业项目。

“创响江苏”创业指导
专家团镇江行活动成功举办

本报讯（王翔 杨佩佩）12月 14日，记者从市社
保中心获悉，我市人社、财政、医保、税务四部门发
出通知，即日起至2021年12月30日止，市区所有参
加社会保险的用人单位及其职工，均应按规定申报
2022年社会保险缴费基数。

为避免多头、重复申报，在市区同步参加五项社
会保险的用人单位，仅需向社保经办机构申报社会保
险（养老、失业、工伤）缴费工资基数，无需向医保经办
机构申报医疗、生育保险缴费工资基数，人社、医保部
门通过数据共享获取，减轻企业办事负担。

市社保中心负责人介绍，依据江苏省人社厅等四
部门联合发布的2022年度社会保险有关基数，市区用
人单位申报的2022年度社会保险缴费工资基数，下限
按4250元/月执行，上限暂按21821元/月执行。

申报范围上，市区所有参加社会保险（含养老、
失业、工伤、医疗、生育保险）的用人单位及其职
工。用人单位包括：机关、事业单位，各类企业（含
劳务派遣单位），民办非企业单位、社会团体、基金
会、会计师事务所和律师事务所等组织，有雇工的
个体工商户。

申报口径上，企业（含有雇工的个体工商户）等
用人单位，缴费工资基数的组成按照《关于工资总
额组成的规定》等规定执行。以本单位职工2021年
全年工资收入总额为依据申报 2022年度社会保险
缴费工资基数；2021年1-12月新增人员以起薪当月
工资收入（折算为年）为依据申报；因工致残被鉴定
为一至四级伤残并按月领取伤残津贴的职工，在缴
费工资基数上下限标准范围内，以伤残津贴为依据
申报缴费工资基数。

机关事业单位（含参公管理单位）2022年度养
老保险缴费基数本次暂不申报，具体事项由税务部
门另行通知。但需分别向社保、医保经办机构申报
失业、工伤保险和医疗、生育保险缴费工资基数。

申报方式上，已开通“网上经办账户”的用人单
位，通过江苏省人社厅“网上办事服务大厅”进行申
报；未开通“网上经办账户”的，需携带相关材料至
所在地社保经办机构进行申报。

需要提醒的是，养老、工伤、失业三项保险以年
工资总额作为缴费工资基数申报，医疗、生育保险
以月平均工资作为基数申报。在江苏省社保中心
参加企业职工养老保险，在镇江市区参加其他四项社会保险的省属用人单
位，向省社保中心申报养老保险缴费工作基数后，无需再申报工伤、失业保
险缴费基数，但需申报医疗、生育保险缴费工资基数。

2022年度社会保险缴费基数申报的文件，以及网上申报流程、申报表
格等资料，可至市人力资源社会保障局、市医疗保障局网站下载。

简单的口罩上画了有趣的动植物。市机关幼儿园中（三）班引导小朋友
利用替换下来、经过消毒处理的口罩进行创作，丰富了孩子们的动手能力和
想象力。 窦江红 顾倬菁 摄影报道

12月14日，江滨实小老师在京口区节水教育科普馆培训小
讲解员，带领学生熟悉相关知识，让学生把节水、护水知识在校
园、社会推广，做节水的小能手、小卫士，倡导市民珍惜我们赖以
生存的水资源。 王呈 王可 摄影报道

镇江市文明城市长效管理
市区模拟测评结果通报

为全面落实“美丽镇江”建设工作，深
化长效管理、精细管理，努力建设人民满
意的文明城市，市创建办委托国家统计局
镇江调查队依据《全国文明城市测评体系
操作手册》（2021年版）、《文明城市实地
考察点创建标准》（2021年版），采取实地
明察暗访方式，对各区、街道进行年度第
3次双月模拟测评。

一、各区测评结果
各区平均得分84.1分。其中，镇江新

区综合得分85.7分，镇江高新区综合得分
85.4分，京口区综合得分85.0分，润州区综
合得分83.9分，丹徒区综合得分80.5分。

二、街道测评结果
街道平均得分80.7分，有9个街道得

分高于平均分，7个街道得分低于平均分。
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七里甸街道
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“双减”工作在镇江


