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新年礼物送给
困难家庭儿童

本报讯 儿童是祖国的花朵，也是
家庭的希望。日前，金山街道银山门
社区为辖区内的 10名困难家庭儿童
赠送了书包、文具等学习用品，作为他
们的新年礼物，让他们感受到社区的
关爱和温暖。

接过书包和文具后，孩子们开心
地把书包紧紧抱在怀中，脸上洋溢着
幸福的笑容。社区负责人介绍，一个
个爱心书包，代表着社区的一份份关
爱，希望这份关爱能鼓励孩子们认真
学习，健康快乐成长。

（记者 孙晨飞）

港航送祝福
船家年味浓

本报讯 日前，市港航事业发展
中心在水上服务区谏壁船闸远调站，
开展传统节目“迎新春、送祝福”活
动。

现场，书法家们挥毫泼墨书写春
联赠送船民，短短一小时，就送出
120余副春联和福字，受到过往船民
的热烈欢迎和好评。港航志愿者将事
先准备好装有饺子的“新春福袋”一
一送到船民手中，船民左手拿着春
联、右手拎着福袋开心得合不拢嘴。
江湖航挂888号船主徐先生捧着书法
家现场创作的春联说：“常年跑船对
年的概念越来越淡漠，拿着书法家书
写的春联，感觉就是不一样，往船头
一贴更有年味了。”

（曾海蓉 董露莹 锁诗洁）

宣传禁放
倡导环保

本报讯 新春佳节将至，21日上
午，七里甸街道天桥路社区联合市正
益社会组织开展禁放烟花爆竹宣传
活动。

工作人员在小区内悬挂禁放烟花
爆竹宣传横幅，利用广播在小区宣传
禁放规定，在邮报信箱宣传栏、楼栋单
元门、小区醒目位置张贴《致广大市民
朋友一封信》，引导居民群众自觉遵守
禁放规定，共同营造祥和、文明、安全
的节日氛围。 （珍红 孙畅 孙晨飞）

“萱草花”志愿者
温暖贫困儿童

本报讯 日前，句容公安“萱草花”
志愿者服务团队来到郭庄镇便民服务
中心，开展“让爱多一度，温暖‘童’行
路”暖冬行动，带领郭庄镇、下蜀镇共
14名贫困儿童购买了温暖的冬衣。

活动中，“萱草花”志愿者还为孩子
们上了一堂假期安全教育课，叮嘱孩子
们遵守交通规则，注意用火用电和饮食
安全。孩子们穿上自己喜欢的衣服，个
个脸上洋溢着天真灿烂的笑容。

“萱草花”志愿服务团队是由句容
市慈善总会、句容市民政局、句容团市
委、句容市妇联创立。在句容市公安
局妇委会牵头下，已有40余名民警加
入志愿服务团队，致力于困境儿童爱
心结对帮扶。 （景泊 杨帆）

本报讯 岁末年终，又到农民
工讨薪的多发时节。记者 20镇江
市建设工程管理处 （安监站） 获
悉，2019年春节以来，该处没收
到一例农民工欠薪投诉。这表明我
市建筑领域“清欠”工作取得良好
成效。

市安监站副站长张兢告诉记
者，目前他们接待的投诉主要是合
同纠纷、涉嫌恶意讨薪和以讨要民
工工资为名讨要工程款3类，没有
真正意义上的“欠薪”。“受甲方资
金不到位、公司资金调度等因素影
响，施工单位偶尔会延迟支付，但
是欠 （包括无故拖欠和拒不支
付），2019 年春节到现在真的没
有。”张兢说，如今，无论是企业
的守法经营意识，还是民工的维权
意识都显著增强。

“欠薪”现象的锐减乃至消
失，归功于市住建部门主动作为，
近年大力推行建筑工人实名制管
理。2017年我市推行实名制信息
化管理试点，依托镇江市农民工实
名制信息化管理平台，市建管处对
各施工工地实行在线监管。工人人
手一张考勤卡，在管理平台里对应
一个工资专用账户，“刷卡”“刷
脸”考勤作为工资发放的基本依
据，每月工资由受委托银行代为
发放。

2019年3月，我市落实治欠保
支“四项制度”，在要求新开工、
具备条件的建筑工程项目全部推行
实名制管理的同时，力推按月足额
发放工资制度、工资保证金制度和
农民工工资专用账户制度落地。住
建部门还开展建筑业企业农民工工

资支付保证保险试点，当施工企业
拖欠农民工工资时，最终可由保险
机构承担代偿责任。

从2019年9月1日起施行的工
程计价办法，将推行实名制管理所
需的设备投入和人工费用计入工程
造价，不再由施工企业承担。市建
设工程造价管理处主任方增宁说，
此举消除了施工企业推行实名制管
理“吃掉”利润的顾虑，一年可为
施工企业减负 450 万元。去年 12
月，我市出台建筑领域农民工工资
支付新规，委托总承包企业直接代
发农民工工资，并将民工工资支付
情况纳入监理范围，进一步规范建
筑领域农民工工资支付。

对截留农民工工资，纵容农民
工以讨薪为名讨要工程款的施工单
位，住建部门查实后限制其下一年

的投标行为，乃至清出镇江市场。
我市还将 2019年春节前因拖欠农
民工工资而引发群体性事件的7家
涉事企业和 3 名个人上报省清欠
办，列入“黑名单”，在全省限制市场
准入。据介绍，被列入黑名单的企
业和个人，除了计入信用档案外，将
作为重点对象监管，未经解禁不得
参与省内工程投标和各类评优评
奖，建筑施工企业不得与限制准入
的劳务企业开展劳务合作。

市安监站副站长郭太勇透露，
截至目前全市共有 459 个建设项
目、74421名农民工已纳入到实名
制管理平台，已开设农民工工资专
户 360个，发放农民工工资发放专
用银行卡 27574张，2019年代发农
民工工资约7.5亿元。

（方良龙 唐永峰）

出台多项举措 加大执法检查

镇江建筑领域欠薪“零投诉”

本报讯 17日，市委常委、新
区党工委书记秦海涛赴大路镇薛港
村调研集体经济收入情况。

调研中，秦海涛认真查看了村
庄环境提升、河道治理、活动场所
建设工作，详细了解了村集体经济
运行情况。他指出，要围绕假日经
济、餐饮民宿、旅游观光、布点布
局的内在逻辑、功能分布，制定假
日旅游经济发展顶层设计方案，按
照项目化开发思路，打响“休闲度
假到新区”品牌。要以大路片区为
主，统筹姚桥、丁岗片区，按照国
企参与、镇村自筹、社会资本引入

的模式，推进项目股份化、市场化
运作，确保项目3月份启动，年底
前建成。要以本地土菜为特色，以
点带面多元化带动旅游资源的开
发，推动绿色农业与文化休闲、生
态旅游相结合。

秦海涛强调，下一步，由大路
镇牵头，薛港村具体负责，根据

“十里长滩”步道设计方案，充分
利用沿江步道带动周边餐饮业发
展，在打造区域特色餐饮经济的基
础上，进一步优化基层网格，推动
镇村管理水平迈上新台阶。

（范昀 柳加加）

发展假日经济 助力乡村振兴

新区调研薛港村集体经济

薛港村近景。 范 昀 摄

街道春晚
迎新年

日前，正东路街道
开展“奋进 2020，万
众一心加油干，美好正
东向前冲”街道春晚，
展示职工风采，喜迎农
历新年。
崔世林 尹慧倩 王呈

摄影报道

廉政春联进社区
风清气正迎新年

本报讯 春节将至，为了在社区倡
导风清气正的廉政氛围，日前，和平路
街道桃一社区和金山街道风车山社区
分别开展“廉政春联进社区 风清气正
迎新年”活动。

记者在活动现场看到，书法家们
挥毫泼墨，将一副副饱含勤廉寓意的

“廉政春联”作为新年礼物，赠送给辖
区内的党员和居民，给大家送上了一
份特殊的“年货”。

据两家社区负责人介绍，开展廉
政春联进社区活动，是为了增强社区
廉政工作的感染力、吸引力和影响力，
希望大家重视廉政文化建设，营造“尊
廉”“崇廉”“爱廉”的氛围。

（孙晨飞 润轩 姚娜）

翰墨迎新春 送福进万家
近日，银山社区开展了“翰墨迎新春，送福进万家”缤纷冬日活动，邀请了省书法家协会会员、中国楹联学会书

法委员会会员与小朋友一道，为社区居民写“福”，祈福新年。 杨 蕾 摄影报道

关爱计生特殊家庭
新春佳节将至，为让计生特殊家

庭度过一个温暖的春节，丁岗板块计
划生育服务站工作人员慰问了辖区计
生特殊家庭，送上新春祝福。

金秋 陶文灿 摄影报道

节前走访慰问
重点企业

本报讯 日前，市委常委、新区党
工委书记秦海涛带队来到东方电热、
荣海生物、泛沃汽车零部件等 3家重
点企业，向坚守岗位、努力工作的企业
干部职工表示慰问并送上新春的
祝福。

每到一处，秦海涛都与企业负责
人深入交谈，详细了解企业一年来的
生产经营情况、存在的困难和问题及
新一年的发展规划。在认真听取企业
发展需求和意见建议后，他鼓励企业
在新的一年里要坚定信心、主动作为、
抢抓机遇、稳步发展，全区将以最优质
的服务携手企业攻坚克难、勇攀高峰，
为实现高质量产业强区凝聚更强大合
力。 （范昀 张妍）

老聂，
再忙也要做公益

18日，连绵了10多天的阴雨天气
暂停。年前工作上的事多，老聂忙到
中午 12点多才简单吃了点菜粥。匆
匆吃完，他立刻把准备好的福字、对
联、亚麻籽油和米等慰问品全部装
车，和开心果志愿者们一起，给 10
户生活困难的失独、孤寡老人拜年
去。拿着慰问品，老人们眼含热泪，
连声感谢……

老聂名叫聂荣健，是镇江新区一
家酒业公司的负责人，也是新区开心
果公益的一名志愿者。快过年了，开
心果公益筹集物资慰问 50户困难群
众，他认领了10户。

聂荣健 2018年受到镇江新区见
义勇为基金会表彰，奖金4000元立刻
就捐献给了开心果公益组织。创业
10余年来，即便业务繁忙，老聂依然
时时关注新区的公益事业发展。

2018年11月，他与新区开心果公
益结缘，决定从自己的经营利润里拿
出一部分资助开心果的公益事业并立
即付诸行动——从每桌家宴酒水销售
额中提取一元钱捐给开心果。截至目
前，仅此一项就已经捐助3000余元。

结缘一年多来，从赠送困难老人
的粮油食品，到亲自骑三轮车为公益
活动现场送帐篷，开心果公益活动只
要有需要，老聂都是第一时间响应，出
人出钱出物资。 杨远玉

新区纪检监察干部向党旗庄严承诺

强化作风建设
自觉维护自身形象

本报讯 21日，新区召开纪检监
察系统作风建设大会，全体纪检监察
干部现场签订《作风建设承诺书》并向
党旗庄严承诺。承诺书在归入纪检监
察干部廉政档案的同时，春节前与《致
全区纪检监察干部家属的一封信》一
同寄给承诺干部的家属，动员干部家
属开展协同监督，以良好家风带动优
良作风。

大会发出“干部作风再锤炼、机关
形象再提升”的动员令，强调纪检监察
干部要把自律挺在前面，强化自我约
束，牢固树立“作风建设无小事”的理
念，纪检监察机关不是天然的“保险
箱”，纪检监察干部也不具备天生的

“免疫力”，一旦出现执纪违纪、执法违
法问题，绝不仅仅是个人受惩处、家人
受伤害、前途受影响，更损害了纪检监
察机关在人民群众心中的形象，全区
各级纪检监察机关要迅速组织一次大
排查大整治，变“要我改”为“我要改”，
时刻绷紧思想防线和行为底线；同时，
信任不能代替监督，新区将健全“问效
式”工作机制，把纪检监察干部作风建
设纳入高质量考核，开展常态化警示
教育，推动作风建设从“一时严”向“一
直严”深化、从“被动严”向“自觉严”升
华，对于纪检监察干部作风建设工作
不研究、不重视，对于已经存在苗头
性、倾向性问题的干部不处理、不管
理，干部管理松松垮垮，造成恶劣社会
影响的，将对部门负责人、分管领导甚
至主要领导严肃问责追责，绝不容忍、
绝不护短、绝不手软。

大会要求，全区各级纪检监察组
织要认真组织实施好2020年“12388”
打铁必须自身硬专项行动的各项工作
安排，努力在综合能力、压实责任、综
合效能、协作配合等方面迈出坚实步
伐；带头切实履行自身建设主体责任，
坚持业务和队伍两手抓、两手硬，持续
推动纪检监察机关“三转”，把思想和
行动聚焦到履行纪检监察两项职能上
来；抓好春节期间党风廉政建设工作，
切实扛起监督责任，从严监督执纪问
责，纪检监察干部要严格要求自己，带
头遵守中央八项规定精神，廉洁过节，
带头净化生活圈、朋友圈、社交圈，带
头遵纪守法，管好身边人，切实营造风
清气正、欢乐祥和的节日氛围。

（许俊勇 汪湉）


