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本报讯（马原 汪雅晨 古
瑾） 如何进一步打通高技能人
才与专业技术人才职业发展双
向通道，解决人才职业发展中出
现的“独木桥”“天花板”问题？
近年来，我市积极推进高技能人
才职称评审工作，进一步激发我
市高技能人才的创新创造活力。

我市全面落实江苏省高技
能人才与专业技术人才职业发
展贯通要求，将贯通领域扩大为
工程、农业、工艺美术、文物博
物、实验技术、艺术、体育、技工

院校教师等8个职称系列。取得
高级工以上职业资格或三级以
上职业技能等级后从事技术技
能工作满 2 年，可申报评审相应
专业助理级职称；取得技师职业
资格或二级职业技能等级后从
事技术技能工作满 3 年，可申报
评审相应专业中级职称；取得高
级技师职业资格或一级职业技
能等级后从事技术技能工作满 4
年，可申报评审相应专业副高级
职称。同时，破除学历限制门
槛，技工院校中级工班、高级工

班、预备技师（技师）班毕业，可
分别按照中专、大专、本科学历
申报相应系列职称。

市人社部门相关负责人表
示，我市将进一步破除“唯论文、
唯学历、唯资历、唯奖项”倾向，
强化技术技能贡献，突出工作业
绩水平，推进“放管服”改革，深
化简政放权、提升服务水平，加
强业务指导，积极搭建高技能人
才成长通道，助力我市产业赋
能。

本报讯（郑仁萱 古瑾） 做
好企业薪酬调查，对促进我市经
济发展、加强社会管理具有重要
意义。为迅速推进企业薪酬调
查工作，日前，我市召开 2024 年
企业薪酬调查工作培训会。

会议对今年企业薪酬调查

作出全面部署，培训讲解了 2024
年企业薪酬调查数据填报和系
统操作要点、新就业形态劳动者
劳动报酬调查工作方法、数据质
量控制规范和调查数据挖掘应
用思路，对薪酬调查中企业人工
成本调查、企业从业人员工资报

酬调查等主要指标及调查过程
中常见问题进行了解释说明。

据了解，市人社部门将针对
378个样本企业在网上填报的数
据，全程指导协调，按时保质审
核汇总后上报省人社厅。

本报讯（郑仁宣 古瑾） 日
前，记者从市人社部门获悉，今
年全市劳动保障监察工作将继
续坚持“监察就是服务、执法就
是责任”的工作理念，创新“双型
双式”劳动监察执法模式，通过
强化执法能力、强化精准执法、
强化欠薪治理、强化执法保障，
促进和维护全市劳动关系和谐
稳定。

强化执法能力，夯实劳动监
察基础。人社部门将进一步培
塑监察人员法治思维、实践办
案、破解问题“三种能力”，让监
察执法更专业。通过专家授课、
业务研讨，加强对《中华人民共
和国行政处罚法》《中华人民共
和国劳动合同法》等法律法规的
研习。通过技能培训、模拟执
法、案件互审，提升监察人员实

践办案水平。瞄准劳动用工中
的疑难问题，组织专题研究，开
展指导服务。

强化精准执法，提高劳动监
察质效。人社部门将组织双随
机巡查、专项行动、举报专查“三
类检查”，让监察执法更高效。
聚焦新业态平台企业等用人单
位，组织双随机巡查，实施 ABC
分类监管。聚焦求职就业、工资
支付等领域，开展社会保险、劳
动保护等专项行动，维护劳动关
系双方权益。聚焦非法退工等
群众急难愁盼问题，开展举报投
诉专查，提升群众获得感。

强化欠薪治理，提升治欠工
作质量。围绕年度“双降”目标，
人社部门将从执法广度、监管深
度、处置力度、防控精度“四个维
度”发力，让治欠工作更有力。

瞄准易发生欠薪的重点行业企
业，扩大治欠覆盖面，强化预
防。把握工资支付的各个环节，
注重治欠精细化，清单管理。加
强对欠薪行为的打击，突出惩治
震慑性。紧盯易引发欠薪的风
险点，分类监管，守牢社会稳定
底线。

强化执法保障，引领劳动监
察发展。人社部门将打造数据
平台、制度平台、队伍平台“三个
平台”，让监察执法更扎实。完
善用人单位和在建项目数据库
平台，实现信息化管理。建立劳
动监察受理交办、案件办理、研
讨培训等制度平台，规范执法行
为。抓住劳动保障监察行政执
法体制改革契机，争取人员和经
费支持，做到维权力量不减、队
伍不散、工作不乱。

本报记者 古瑾

机关事业单位养老保险制
度改革一直备受关注。今年 10
月，10年的改革过渡期将结束，
机关事业单位和企业养老金正
式完成“并轨”，也就是说，二者
养老金的缴费方式和计算公式
将一致。这对于机关事业单位
养 老 保 险 来 说 ，会 有 哪 些 变
化？日前，市人社部门进行了
政策解读。

一、什么是过渡期？

过渡期主要是针对机关事
业单位养老保险制度改革前
（即 2014年 10月 1日前）参加工
作、改革后退休且缴费年限满
15 年的工作人员（简称：中人）
设立的新老办法对比的10年过
渡期限，即从 2014 年 10 月 1 日
到 2024 年 9 月 30 日，以确保改
革前后待遇平稳衔接。

二、过渡期如何计发？

过渡期内的退休人员实行
新老待遇计发办法对比，保低
限高。即新办法（含职业年金
待遇）计发待遇低于老办法待
遇标准的，按老办法待遇标准
发放，保持待遇不降低；高于老
办法待遇标准的，超出的部分，
第一年退休的人员（2014 年 10
月 1 日至 2015 年 12 月 31 日）发
放超出部分的10%，第二年退休
的人员（2016年 1月 1日至 2016
年 12月 31日）发放超出部分的
20%，以此类推，到过渡期末年
退休的人员（2024年 1月 1日至
2024 年 9 月 30 日）发放超出部
分的100%。过渡期结束后退休
的人员则按新办法执行计发待
遇。过渡期内退休的人员在计
发正式待遇后，过渡期结束后
不再重新计算待遇。

三、过渡期结束后，新办
法待遇计发标准由哪些
组成？

新办法待遇计发标准由基
本养老金和职业年金组成，其
中，2014 年 10 月 1 日后参加工
作、无视同缴费年限的参保人
员（新人），其基本养老金由基
础养老金和个人账户养老金两
部分组成；2014 年 10 月 1 日前
参加工作、2014 年 10 月 1 日后
退休、有视同缴费年限的参保
人员（中人），其基本养老金由
基础养老金、个人账户养老金
和过渡性养老金三部分组成。

四、过渡期结束后，退休人
员养老金会比过渡期内
退休人员养老金降低吗？

2024年1-9月仍为过渡期，
2024 年 10- 12 月不属于过渡
期。因为 2024年为过渡期最后
一年，新老办法对比如果是新
办法高于老办法的，发放超出
部分的 100%，也就是完全按新
办法发放。

那么实际意味着从 2024年
1月起，绝大多数退休人员完全
按新办法计发待遇。从改革实
施后的 10 年过渡期来看，通过
经办机构待遇核算部门的待遇
计发反馈，绝大部分人员的新
办法计发待遇要高于老办法，
只有极个别缴费年限很短、缴
费指数很低的人员新办法可能
低于老办法。

从长远来看，养老金与缴
费年限（体现长缴多得）、缴费
指数（体现多缴多得）、退休年
份（体现当年社会平均工资水
平）有关，因此，如果延后年份
退休，其养老金必然增加。

五、过渡期结束后，退休
的人员养老金会不会大
幅增加？

过渡期 10 年内，新办法高
于老办法的部分，发放比例逐
年增加10%，因此后一年退休会
比前一年增加若干金额，属于
合理增长。在2024年1月，退休
人员新老办法对比差额的发放
比例就是 100%，与过渡期结束
后的10-12月没有差别，因此也
不会出现大幅增加的情况。

六、过渡期结束后，是不
是退休前职务晋升对养
老金的影响就不大了？

机关事业单位养老保险计
发办法中，对于 2014 年 10月前
参加工作的人员（中人），存在
视同缴费年限，不同职务和职
称级别对应有不同的视同缴费
指数，因此退休前的职务和职
称晋升仍会影响养老金，但影
响作用随着视同缴费年限的缩
短也越来越小。

七、过渡期结束后，是不是
就没有过渡性养老金了？

过渡性养老金是为了保障
在机关事业单位养老保险制度
改革前参加工作的人员退休待
遇而进行的制度设计。对在
2014 年 9 月 30 日前参加工作，
在 2014 年 10 月 1 日后退休、有
视同缴费年限的参保人员（中
人），在发给基础养老金和个人
账户养老金的基础上，再发给
过渡性养老金。这也就是说
明，“过渡性养老金”和“过渡
期”是没有关系的，只要有视同
缴费年限就有过渡性养老金。
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近日，太行山深处的河北省临城县赵庄乡桐花村茶园迎来采茶季。2012年，当地茶农将杭州龙井茶树
移植到当地，实现“南茶北种”，产品畅销北京、天津、山西等地。茶产业给周边村庄增加了200多个就业岗
位。近年来，临城县持续推进“南茶北种”，不仅增加了就业岗位，还带动了旅游收入，为当地百姓开创了一
条新的致富路。 新华社发

10年过渡期结束后，
机关事业单位养老保险会有哪些变化？


