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打造特色劳务品牌，
助力更高质量就业（三）
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本报记者 古瑾

劳务品牌是拥有较高市场知
名度的劳务标识，其从业者一般具
有较好的业务素质、诚信的服务意
识、较高的服务质量，是服务经济
社会高质量发展的就业名片。

劳务品牌具有鲜明的地域特
色和丰富的文化内涵，和当地资
源禀赋、人文环境紧密相关，是
人们辛勤劳动、不断培育、长期
积淀的结果。它们各具特色，一
县一品；有的一脉相承，传承非
遗的文化魅力；有的创新引领，
随着新产业、新业态的出现而发
展壮大。

镇江市高度重视劳务品牌在
发展劳务经济、促进转移就业、增
加农民收入、提高就业质量等方
面的作用，鼓励、引导各地发掘创
建具备地域特色、产业优势、文化
内涵、技能突出、吸纳或输出劳务
人员多的“一县一品”“一县多品”
劳务品牌。加强规范管理、优化

流程服务、开展技能培训、促进产
业发展，逐步形成培训、输出、就
业、产业“一条龙”发展态势。

扬中电气设备装配师

江苏扬中，因位于扬子江中而
得名，为长江中的一个岛市。改革
开放初期，扬中人凭借艰苦创业的
精神，围绕一个“电”字做
文章，逐渐发展成为全国
最大的工程电器工业原
料市场。全市拥有 4 个

“中国名牌产品”、9个“国
家免检产品”、10个“江苏
省著名商标”。

扬中电力电器企业
近 300 家，大型企业有大
全集团、江苏亿能电气有
限公司、威腾电气集团股
份有限公司等单位，产品
包括高低压开关柜、电力
变压器、配电箱、母线槽、
电缆等系列近千个品种，
电 器 行 业 单 位 职 工 有
17000 余人，其中持有高
低压电器装配工资格证
书的达 9000 余人。因扬

中市部分电器行业存在临时缺工
现象，灵活就业型的电气设备装
配师应运而生，据初步统计这部
分人员约5000人。

针对“扬中电气设备装配师”
劳务品牌，扬中市人社局主动作
为，在工作机制、工作举措、工作
理念等方面予以重点支持，助力

“扬中电气设备装配师”劳务品牌
发展壮大。根据电器行业发展要
求及企业用工情况，加大政策支
持力度，助力电气设备装配师技
能提升，在享受一次技能提升补
贴时，按照初级、中级、高级，补贴
标准分别上浮10%、20%、30%。

本报记者 古瑾

问：镇江市第三代社保
卡的换发情况如何?

答：社保卡是国家人社
部联合合作银行面向个人发
行，主要用于人社领域、其他
政府公共服务领域以及居民
服务的集成电路（IC）卡，有
第二代和第三代之分。第二
代社保卡从 2013 年开始发
放，具备身份凭证、信息记
录、自助查询、就医结算、缴
费和待遇领取、金融支付等
基础功能。2021 年年底，按
照省里统一部署，我市正式
启动第三代社保卡发行和换
发工作。

第三代社保卡和第二代
社保卡相比具备应用场景更
多、服务容量更大、更加可靠
安全、使用更加便捷等特点，
特别是新增了交通出行和文
化旅游体验等功能，彻底打
破了“社保卡只是医保卡”这
一狭隘概念。目前，第三代
社保卡除了在不断完善原来
的社保、医保应用外，还在校
园一卡通、食堂就餐、智慧园
区、图书借阅、智慧充电桩等
新的应用场景取得突破。

在社保卡服务方面，目
前全市共建有 11个人社综合
服务网点和 386 个社保卡合
作银行综合服务网点，可在
工作日时间为市民提供全方
位的社保卡服务，另外在全
市还设有 8个 7×24小时社保
卡自助服务区，满足市民非
工作时间的社保卡新办和补
卡需求。为了方便市民换
发，合作银行还主动走进单
位、企业、高校、社区（村），通
过举办丰富多彩的活动和延
长服务时间来推动市民换发
三代社保卡。

截至当前，我市已发放
二代、三代社保卡量335.65万
张，其中三代社保卡150.15万
张，已接近全市常住人口的
一半。另外，全市电子社保
卡签发也达到232.91万张，签
发率 72.3%，提前完成国家下
达的签发指标。这一系列指
标反映了我市市民对社保卡

“一卡通用”的广泛认可。在
此呼吁我市市民尽快换发、
尽早享受！

问：发行三代卡的工作
背景是什么？为什么要换发

“三代卡”？
答：首先是在国家的大

政方针方面。2020 年 8 月 20
日，总书记在扎实推进长三
角一体化发展座谈会上指

出，要促进基本公共服务便
利共享，要在长三角地区先
行先试，探索以社会保障卡
为载体，建立居民服务一卡
通，在交通出行、旅游观光、
文化体验等方面率先实现

“同城待遇”。为推进总书记
和党中央的指示精神，去年
10 月 1 日，长三角地区的三
省一市，即江苏省、浙江省、
安徽省、上海市的人大常委
会同步推出实施《推进长三
角区域社会保障卡居民服务
一卡通规定》，标志着总书记
的指示从法律层面得到贯
彻。

其次是在卡本身的特点
和应用方面。虽然第二代和
第三代社会保障卡都是由人
社部门联合合作银行面向个
人发行的，但是，三代卡从卡
片读取方式、容量、安全上，
都更胜于二代卡，特别是在
功能上，既保留了二代卡身
份凭证、信息记录、自助查
询、就医结算、缴费和待遇领
取、金融支付，又拓展了在政
务服务、交通出行、旅游观
光、文化体验、智慧校园、惠
民惠农补贴发放等领域的应
用。从这些特点来看，要在
长三角地区实现居民服务一
卡通，实现基本公共服务便
利共享，实现同城待遇，第三
代社保卡的发行是建立社会
保障卡居民服务一卡通的基
础。人社部门加快换发三代
卡目的，就是让镇江市民早
日享受这些便利，早日享受
长三角一体化、同城化的“红
利”。

问：“三代卡”是非换不
可吗？

答：首先，镇江市在 2013
年发行二代卡，至今已有 10
年，已经超出了智能卡片的
设计寿命，很多市民的二代
卡已经出现了芯片磨损、脱
落、卡片分离等问题；其次，
越来越多的人社、医保、民
政、惠民惠农补贴等待遇都
将通过社保卡来发放，采用
最新加密算法的三代卡更安
全；另外，随着长三角社保卡
居民服务一卡通快速发展，
三代卡在交通、文旅等跨地
区应用优势已然呈现，今后，
镇江市人社部门还将在省人
社的统一指导下，继续拓展
在长三角区域、南京都市圈
区域、宁镇扬区域的社保卡

“居民服务一卡通”应用。所
以说，从使用年限、用卡安全
和发展趋势来看，建议大家
立即更换。
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为全面贯彻落实《保障农民工
工资支付条例》，深入推进在建工
程项目农民工工资“月结月清”，日
前，镇江市劳动监察支队制作《按
月编制工资支付表 农民工工资月
结月清》动画短片，用生动形象的
画面和多途径的播放宣传，指导建
设单位、总包单位和分包单位落实
责任、规范行为，提醒农民工关注
和维护好自身工资权益。

农民工朋友如何维护自己的
合法权益？

1.要签订劳动合同。通过合
同明确按日还是按工作量计算工
资，并约定好具体工资标准和支
付时间。

2.要进行用工实名登记。农
民工朋友要配合总包单位采集、
登记个人信息。

3.要每月核对考勤工资。要
核对考勤和工作量记录，确认工
资数额，并在考勤表和工资表上
签字。

4.要关注工资到账情况。请
保管好工资卡，每月关注工资是
否足额支付。

5.要参加工伤保险。要配合
总包单位及时参加工伤保险，保
障自身权益。

发生欠薪，农民工朋友
应当如何依法追讨工资？

应当收集保管工资清单、考
勤、工作量记录、欠条等欠薪证据

材料，并通过下列途径依法维权：
1.项目内部处理。可以向项

目的建设单位和总包单位反映，
争取内部解决。

2.行业部门督办。可以向住
建等行业部门反映，由行业部门
协调处理。

3.法律途径解决。可以向属
地人社部门投诉或申请仲裁，也
可向法院提起诉讼。

严禁违法追讨工资：
1.不能编造虚假事实。
2.不能采取非法手段。
3.不能以拖欠农民工工资为

名讨要工程款。

保障农民工工资支付，
建设单位应该履行哪些职责？

1.应当按月足额拨付人工费
用，保障工资支付源头资金充
足。建设单位应当每月足额拨付
人工费用，不得要求总包单位向
专户垫付工资。

2. 应当提供工程款支付担
保。建设单位应向总包单位提供
工程款支付担保，避免形成工程
款拖欠，导致拖欠农民工工资。

3.应当妥善处置欠薪。建设
单位应当督促总包单位加强劳动
用工管理，共同处置突发群体性欠
薪事件。不得因工程数量、质量等
争议，不按规定拨付人工费用。

保障农民工工资支付，
总包单位要落实好哪些制度？

1.要落实劳动用工实名制管
理制度。总包单位要及时录入农

民工身份信息，严格执行考勤管
理，保证每月农民工人数清、出勤
天数清。

2.要对分包单位劳动用工实
施监督管理。总包单位要配备劳
资员，对分包单位劳动用工实施
监管，掌握现场用工、考勤、工资
支付等情况，审核分包单位编制
的工资支付表。

3.要通过专用账户代发农民
工工资。总包单位要根据分包单
位编制的工资表，通过专用账户
足额将工资直接支付到农民工银
行卡中。

4. 要依法存储工资保证金。
总包单位要按规定存储工资保证
金，用于解决拖欠的农民工工资。

保障农民工工资支付，
分包单位必须做好几项工作？

1.必须与农民工约定工资标
准和支付时间。分包单位必须通
过劳动合同与农民工书面约定符
合市场行情的计时工资标准或计
件工资标准，此外还应明确工资
支付的周期和具体日期。

2.必须按月考核农民工工作
量，编制工资支付表，弄清楚每月
应发工资。分包单位必须根据农
民工出勤天数或工作量记录，按
月编制工资支付表，由农民工本
人签字确认后，提交总包单位。

3.必须按月足额支付农民工
工资。分包单位应当做到农民工
工资“月结月清”，按日按月计算
工资的，应当在次月底前足额支
付；按照考核工作量计算工资的，
应当在下下个月底前足额支付。

@农民工朋友

您知道如何维护自身工资权益吗？
第三代社保卡热点问答！
您关心的都在这里（一）


