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本报记者 张翼

9月，全国各所高校陆续开始
进入“迎新季”。对大一新生来
说，大学生活才刚刚开始；但对企
业来说，一场“硝烟”弥漫的高校

“抢人大战”早已打响。
近日，华为、阿里巴巴、网易

等多个名企相继公布高校巡回宣
讲会日程。从宣讲会具体内容中
折射出一连串思考：各类企业对
于“技术型人才”需求越发强烈、
专业类型也越发精准。此外，传
统观念中“理科生更容易找工作”
也悄然发生变化，文科毕业生在
这些名企招聘中同样能找到一席
之地。

大型企业
相继公布招聘日程
国企、央企
也加入“抢人大战”

记者在各类招聘求职网站看
到，8月底，一些大型著名企业就
开始陆续公布招聘计划和全国各
所高校宣讲会日程，既有华为、vi⁃
vo、小米、三星等数码或智能手机
类公司，也有阿里巴巴、网易等互
联网企业，还有路易威登等奢侈
品公司。不同类型的公司根据自
身产品的特点，前往宣讲的高校
也各有不同。

除了各类传统企业之外，很
多国企、央企同样加入这场“抢人
大战”，记者看到，航天科技集团、
中核集团等近期也发布了秋招计
划。

“和学生面对面交流”
宣讲会已成为
各家企业很重视的环节

记者注意到，各家企业除了
发布传统的招聘计划外，对于宣
讲会的重视程度都很高。

如今，走进校园的宣讲会越
来越成为各个公司、企业青睐的
招聘方式，“和学生面对面交流”
已成为招聘工作中非常重要的一
个环节，不仅可以更好地了解学
生的状态，同时还能直观、方便地
宣传企业文化，为企业积累后备

人才，可谓是一举两得。
同样，对于学生来说，足不出

校园就能现场获得企业的关键信
息和需求，同样是非常重要的求
职渠道。今年读大四的江大学生
小戴告诉记者，“每年的秋招季宣
讲会前夕，都会有不少同学提前
准备好简历，虽然宣讲会主要是
了解，但做到有备无患，总是好
的。”

企业的人才需求
越发“精准”
互联网公司
也需要文科毕业生

从各家名企公布的宣讲会行
程来看，985大学依旧是首选。以
华为为例，在已公布的宣讲会高
校名单中，绝大多数是 985大学，
其中以清华大学和北京大学为
首，并包括一些专业技术非常有
名的高校。

通过招聘计划公布的岗位上
来看，技术型人才已成为各家企
业争抢的香饽饽。仍然以华为为
例，在已经公布的岗位类型中，共
分为研发类和非研发类两场。研

发类有软件开发工程师、硬件技
术工程师、算法工程师等，涉及计
算机科学与技术专业、电子信息
工程、自动化专业等。同时，招聘
内容中的要求非常细化，如AI性
能优化、AI 软件开发、AI 算子开
发，可谓非常“精准”。

以往，经常会有“理科生更容
易找工作”的说法，但从如今的各
类企业招聘细则来看，互联网、数
码产品公司同样需要文科毕业
生。

记者在阿里巴巴公司的招聘
信息中看到，除了传统的计算机
类、软件类、通信类、统计类、大数
据类等理科专业之外，还有一些
岗位明确要求是法学类、新闻传
播类、汉语言文学等相关专业。

同样，华为对文科类专业的
毕业生也有需求，如金融学类专
业、英语语言文学专业、管理类专
业等。

江苏大学、江苏科技大学
也将迎来名企
各类专业需求同样很精准

记者在采访中了解到，从本

月开始，江苏大学、江苏科技大学
也将相继迎来各类企业的宣讲会
和招聘会。其中不乏海天集团、
欧普照明、vivo等著名企业。

谈到如今的招聘会，两所高
校负责学生就业工作的负责人都
表示，“如今各类新兴企业对人才
的需求非常大。企业和企业之间
在人才争夺方面非常激烈，对于
应聘者的要求也很高。不少企业
的招聘要求中，会特别注明专业
以及各类详细要求，非常细化。
作为企业，更希望招聘的人才，不
仅‘对口’，而且要专业。但目前
来看，‘供需双方’的人才缺口，还
是存在的，这对于今后的大学生
来说，也是一个重要的启发。”

“双选”现象日益明显
双方都有不同攻略

企业对于人才类型的需求日
益“精准”，同样，作为应聘者的高
校毕业生同样也对企业有不同的
要求。

从薪酬到补贴，从福利到休
假，一些复合型人才在多个领域
很受欢迎—— 因此，除了应聘方

需要掌握一定的技巧之外，作为
招聘方的企业，也需要技巧，才能
吸引人才。

不少企业内部也纷纷开设相
关的培训，网上也有不少针对企
业的“招聘技巧”：巧妙利用企业
公众影响让应聘者了解公司、爱
上公司；“下手”要早，采取校企合
作的“养成模式”，提前帮公司锁
定目标候选人；利用暑期实习，与
目标候选人进行近距离接触；本
地企业一定要借助地理优势占先
机，通过这方面来吸引人才。

有网友戏称：现在的老板们，
同样很焦急。

专业老师支招：
要时刻关注信息
应聘切勿有“多多益善”心理

能进入一家著名企业就职、
获得不菲的薪酬，这是很多大学
生的希望。对此，记者采访了几
位高校的专业老师，他们建议，首
先在报考高校时，不一定非要“看
名气”。“如果这所学校的某个专
业实力非常强，而且受到行业和
企业的认可度也非常高，那么即
使不是 985 名校，校内学生进入
名企就业的机会还是会很高。”

此外，老师们还建议同学一
定要随时掌握各大企业的招聘时
间，以确保及时报名。“每年的固
定时间，各企业都会在官网上对
招聘信息做出详细说明，同学们
一定要时刻关注此类信息，有些
机会稍纵即逝。”

老师们还提到，往年工作中
发现，有一些学生为了能增加成
功率，对各类岗位都投递简历，其
实此举并不可取。“切勿有‘多多
益善’的心理，一定要根据各项岗
位需求和招聘要求进行仔细自我
分析，确保自己符合企业的招聘
标准，否则只会白白耗费时间和
精力。”

同时，踊跃参加各大企业宣
讲会，也是专业老师们特别提到
的一点，“宣讲会是求职者与企业
沟通和了解情况的重要途径，及
时了解招聘信息也能够提高求职
成功率。”

刚“开学”，就“开抢”！多个大型企业公布招聘计划和宣讲会日程

企业“抢人大战”硝烟早燃
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