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理财有风险 投资需谨慎

扎根八闽大地，得风气之先。兴业
银行深入汲取新思想丰厚滋养，把握福
建发展脉搏，勇当金融主力军，在闽山
闽水间奏起壮丽的金融交响曲。目前，
兴业银行在福建省内各项存贷款规模
2.64 万亿元，稳居省内金融机构首位；
提供信贷和非信贷融资余额合计近 2
万亿元；连续两年获得“服务福建经济
五星银行机构”称号。

上世纪 90 年代初，从“三山”脚下
起步的兴业银行迅速在八闽大地开枝
散叶，开启了金融与福建经济社会发展
的“双向奔赴”。三十五年来，从银行到
以银行为主体的集团军，兴业银行相继
在福建省内成立兴业信托、兴业消费金
融、兴业资管、兴银理财、兴业普惠科

技，持续壮大福建省金融产业，以超七
成的占比推动福建地方法人金融机构
总资产迈上 12 万亿元新台阶，在省内
累计纳税超 1800 亿元，稳居省内企业
纳税第一梯队。

“生态福建”孕育“绿色兴业”。兴
业银行在“两山理论”提出当年即在福
建率先探索绿色金融业务，成为国内绿
色金融先行者。多年来，兴业银行以金
融为笔，以绿色为墨，寓义于利，躬耕不
辍，“融资+融智”支持三明、南平省级
绿色金融改革试验区建设，与福建省水
利厅、省生态环境厅等签署战略合作协
议，携手打造环境治理福建样板，创新
推出全国首单远期碳汇贷、林权贷、林
票贷等，让森林增绿、农民增收……在

福建省内绿色金融融资余额超 1500亿
元，为“高颜值”“高素质”的新福建生态
画卷持续添彩。

“数字福建”催生“数字兴业”。多
年来，兴业银行秉承“科技兴行”方略，
拥抱数字化发展潮流，以高质量“数字
兴业”建设助力福建打造数字经济新高
地。一方面加快自身数字化转型，持续
加大科技投入，启动实施科技人才万人
计划，在福州成立金融科技研究院，加
强核心技术攻关，积极打造福建金融科
技创新高地；另一方面，围绕数字产业
化和产业数字化，构建与数字经济相匹
配的金融服务体系，深入推动数字经济
与实体经济深度融合，目前在福建省内
数字经济领域贷款余额超600亿元。

坚持扎根八闽
勇当服务福建金融主力军、排头兵

兴业银行35周年：

根深叶茂绽芳华 中流奋楫扬云帆
东 风 浩 荡 ，

1979年，“要把银
行 真 正 办 成 银
行”，一声春雷，拉
开了中国金融改
革序幕。东南潮
起，1988 年 8 月
26 日，作为首批
股份制商业银行
之一，兴业银行在
闽江之滨应运而
生。

35 周年，是
时间的刻度，是发
展的标尺，更是奋
进的脚步。成立
三十五年来，兴业
银行发挥根植福
建的独特优势，坚
持“为金融改革探
索路子、为经济建
设多作贡献”，把
根扎在八闽大地、
把枝叶伸向全国
全球，实现了区域
银行、全国银行、
上市银行、银行集
团的多级跨域，在
国内外金融市场
占据重要一席，谱
写了走好中国特
色金融发展之路
的兴业篇章。

目前兴业银
行总资产近10万
亿元，年实现净利
润超 900 亿元；
2022年末各项存
款余额4.74万亿
元，各项贷款余额
4.98万亿元；累计
现 金 分 红 超 过
1700 亿元，累计
纳 税 近 4000 亿
元，为股东、投资
者、社会创造了不
凡价值……

当前,世界之变、时代之变、历史之
变正以前所未有的方式展开。兴业银
行如何继往开来，勇立潮头，谱写新时
代兴业之歌？

循迹溯源、大道如砥，以史为鉴、开
创未来。“从严治行、专家办行、科技兴
行”三大基本方略，不仅是兴业银行三
十五年跨越式发展的成功法宝，也是应
对变局、制胜未来的坚强底气。

新时代新征程，兴业银行坚持以政
治建设为统领，全面推进党的建设，扎
实推进主题教育，坚持不懈以党的创新
理论武装头脑、指导实践、推动工作，将
党的领导融入公司治理各环节，推动党
建与业务发展相融共进，纵深推进全面
从严治党从严治行，推进党建与纪检改
革，完善巡察工作机制，持续纠治“四
风”，一体推进“三不腐”，切实把党的政
治优势转化为发展胜势，以高质量党建

引领保障高质量发展。
百年兴业，人才为本。正是在“专

家办行”方略指引下，一代代兴业人开
疆拓土、披荆斩棘，成就了兴业今日的
荣光。三十五年来，从 68 人的创业团
队，已发展壮大为6.8万人的兴业之师，
全行共产党员占比达 35%，本科及以上
学历员工占比达 94%，硕士研究生以上
学历员工占比超过 20%，建成了一支高
素质、专业化的宝贵人才队伍。

新时代新征程，兴业银行坚持把人
才作为第一资源，持续深化人才体制机
制改革，加快壮大数字化、复合型、专业
化、高端型、综合型、国际化、工匠型七
支人才“铁军”，实施绿色金融人才、科
技人才“两个万人计划”。挂牌成立东
南亚研究院，成立伦敦代表处，加快国
际化人才聚集。建好用好中共兴业银
行党校（高级研修院）主阵地，持续完善

人才结构、培训体系，造就更多专业人
才。探索实施金融特派员制度、合办人
才定制班等人才共建共育新模式，广聚
天下英才，让“千里马”在兴业舞台上竞
相奔腾、建功立业。

新时代新征程，兴业银行坚持把数
字化转型视为生死存亡之战，围绕“构
建连接一切的能力，打造最佳生态赋能
银行”目标，突出数字化创新，持续加大
科技投入，壮大人才队伍，夯实技术底
座，完善生态场景，以“企业级、标准化”
方法论，推动业务架构和企业架构重
塑，稳步推进新一代分布式核心系统建
设，构建适合“东数西算”的算力布局，
建设兴业数字大脑，探索数字化经营、
数字化运营，强化系统风险、数据风险、
模型风险等科技风险管控，努力进化为
银行中最懂科技、科技企业中最懂金融
的“新物种”。 （刘耀成 俞佳融）

传承“三大方略”
续写服务中国式现代化兴业篇章

承袭拼搏创新基因，牢记初心使
命，兴业银行投身改革开放时代洪流、
民族复兴伟大进程，锚定服务能力突
出、经营与管理特色突出、市场与品牌
形象突出“三个突出”航向，准确把握经
济社会发展大势，前瞻布局、顺势而为、
奋楫争先，以特色化差异化经营成为中
国银行业一道亮丽风景。

成立之初，兴业银行敏锐地捕捉到
同业眼中“不起眼”的证券资金清算业
务，主动服务别人“看不上”的客户，以
小银行勇闯大市场的笃定，从点滴做
起，将业务触角从银证延伸至银银合
作，在国内率先推出首个同业合作品牌
银银平台，并着眼经济发展所需，向同
业金融、资金交易、资产管理、资产托
管、投资银行等领域拓展，形成了独树
一帜的投行与金融市场板块，为兴业银
行打造财富银行、投资银行名片奠定了
坚实基础。

进入新千年，经济增长与环境保护
的矛盾日益凸显。在与国际先进金融

同业交流学习过程中，兴业银行又前瞻
把握住了绿色金融发展先机。2006年
落地国内首个能效融资项目，2008年在
中国银行业首家采纳赤道原则，此后十
多年磨一剑，在节能减排贷款、排污权
金融、碳金融、绿色金融债券、蓝色债券
等领域创下多个“第一”，构建了涵盖信
托、金融租赁、基金、理财等在内的集团
化、多层次、综合性绿色金融产品服务
体系，走出了一条“寓义于利、点绿成
金”的可持续发展道路，打开了绿色银
行建设新天地。

在服务国家战略中不断拓展战略
新空间，兴业银行加快布局普惠金融、
科创金融、能源金融、汽车金融、园区金
融“五大新赛道”，构筑特色新优势。
2022年末，该行普惠小微贷款余额、科
创企业贷款余额、能源金融融资余额、
汽车金融融资余额、园区金融资产分别
达 4042 亿元、3437 亿元、4302 亿元、
2997 亿元、1.72 万亿元，平均增速达
33%。

时代变迁，技术迭代，但商业银行
服务的本质不会变。兴业银行始终坚
持以客户为中心，秉持金融普惠的价值
观，持续完善集团化多元化金融服务体
系，以金融科技延伸服务触角、提升服
务效率、降低服务成本，服务千行百业、
千家万户。目前服务企业客户超过130
万户、居民客户近1亿户。

亿万客户的信赖支持，特色经营的
优势禀赋，让 35 岁的兴业银行在追梦
路上迎来了新的高光时刻：获选成为赤
道原则协会指导委员会亚太区牵头行，
参与赤道原则等国际准则修订，在绿色
金融国际舞台发出中国声音；市场地位
稳步上升，2023年，在英国《银行家》全
球银行 1000强排名第 17位，较 2001年
首次上榜上升 551个位次，在《财富》世
界 500 强排名第 223 名；成为唯一一家
连续四年在明晟（MSCI）全球ESG评级
保持国内银行业最高评级 A 级的商业
银行。

改革创新为帆
持续迈向“三个突出”的全国性现代化商业银行
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