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本报记者 古瑾

又是一年求职季。从校园初次步
入职场的职场新人，面临的第一件事，
就是和用人单位签订劳动合同。可你
知道劳动合同怎么签吗？劳动合同中
应该包含哪些条款？又需要注意些什
么？为此，记者进行了一些整理。

《劳动合同法》规定，建立劳动关
系，应当订立书面劳动合同。已建立劳
动关系，未同时订立书面劳动合同的，
应当自用工之日起一个月内订立书面
劳动合同。劳动合同记载了劳动者工
作的岗位、工资标准、工作内容和工作
地点以及工作时间和休息休假等内容，
有了书面劳动合同，劳动者在用人单位
工作期间就有了保障，即使日后发生劳
动争议，书面劳动合同也是证明劳动者
身份和确定双方权利义务关系的重要
文件。

《劳动合同法》第十七条规定，劳动
合同应当具备以下条款：（一）用人单位
的名称、住所和法定代表人或者主要负
责人；（二）劳动者的姓名、住址和居民
身份证或者其他有效身份证件号码；
（三）劳动合同期限；（四）工作内容和工
作地点；（五）工作时间和休息休假；
（六）劳动报酬；（七）社会保险；（八）劳
动保护、劳动条件和职业危害防护；
（九）法律、法规规定应当纳入劳动合同

的其他事项。
通常情况下，用人单位与劳动者经

协商一致，双方在劳动合同文本上签字
盖章后劳动合同即生效。如果双方对
劳动合同生效时间或生效条件有约定
的，到达约定的时间或约定的条件成立
时劳动合同生效。但不论劳动合同何
时生效，并不直接产生劳动关系建立的
法律效果。劳动关系的建立与订立书
面劳动合同没有直接的因果关系。建
立劳动关系，应当订立书面劳动合同，
但订立了书面劳动合同并不一定建立
了劳动关系。劳动关系的建立以用工
开始为标志。

毕业生在签订劳动合同之前，应与
用人单位认真协商，不可以草率签订，
特别要注意劳动合同是否具备《劳动合
同法》规定的必备条款，以及有关用人
单位义务和劳动者权利的条款是否缺
失。

有 7类劳动合同，职场新人们要慎
签。一是简单合同，这类合同没有细节
条文约束，看似没有什么问题，一旦在
遭遇解除劳动合同等问题时，合法的权
益往往得不到充分的保障。二是生死
合同。防止用人单位在发生安全生产
事故后，逃避应该承担的赔偿责任，特
别是在建筑、化工、采矿等高危行业，求
职毕业生一定不可以抱有侥幸心理，不
认真阅读合同条款。当然，即使签订了

此类合同，只要是工作原因造成的工
伤，劳动者仍然可以申请工伤认定。三
是暗箱合同。这类合同往往不向求职
者讲明合同的内容，更多的只规定用人
单位的权利和劳动者的义务，很少或者
不规定用人单位的义务和劳动者的权
利。四是阴阳合同。有的单位为了应
付检查，以可以少缴税款为理由，同时
准备了一份低薪的假合同，和另一份高
薪的真合同。而当发生劳动纠纷时，如
果牵涉到经济补偿或者赔偿金的数额，
很有可能按照低薪假合同来计算。五
是抵押合同。《劳动合同法》明确规定，
用人单位招用劳动者不得扣押劳动者
的居民身份证和其他证件，不得要求劳
动者提供担保，或者以其他名义向劳动
者收取财物。六是霸王合同。这类合
同往往只从单位角度出发，迫使毕业生
在违背真实意志的情况下签订合同，求
职者处于很被动的地位。如要求入职
非涉密岗位的求职者，几年内不可跳槽
至同行业公司工作，女职工在合同期内
不得结婚生子，劳动者试用期离职的不
结算工资等。七是口头合同。口头合
同也叫口头协议，是指双方当事人以谈
话、电话等口头形式对合同内容达成一
致，无任何书面或其他有形载体来表现
合同内容。一旦发生纠纷，举证困难，
维权也很不容易。

本报讯（古瑾）如何认定网约货车
司机与平台企业之间劳动关系？网络
主播与文化传播公司之间是否存在劳
动关系……近年来，随着互联网平台经
济迅速发展，新就业形态劳动者劳动保
障权益维护等问题受到社会广泛关
注。近日，人力资源和社会保障部、最
高人民法院联合发布了新就业形态劳
动争议典型案例，通过以案释法引导裁
判实践，对于切实提高新就业形态劳动
争议案件办理质效，充分实现平台经济
良性发展与劳动者权益保护互促共进
具有重要意义。

此次发布的新就业形态案例共有
6 个——如何认定网约货车司机与平
台企业之间是否存在劳动关系？如何
认定网约配送员与平台企业之间是否
存在劳动关系？外卖平台用工合作企

业通过劳务公司招用网约配送员，如何
认定劳动关系？劳动者注册个体工商
户与平台企业或其用工合作企业订立
合作协议，能否认定劳动关系？如何认
定网络主播与文化传播公司之间是否
存在劳动关系？如何认定网约家政服
务人员与家政公司之间是否存在劳动
关系？

案例覆盖平台经济主要行业类型
和常见用工方式，坚持“事实优先”的劳
动关系认定原则，根据用工事实认定企
业和劳动者的关系；明确“从属性+要
素式”的劳动关系认定思路，结合平台
实际用工中劳动者对工作时间及工作
量的自主决定程度等要素，全面分析劳
动者与企业之间的人格从属性、经济从
属性、组织从属性，加强对劳动管理程
度的综合考量，对符合确立劳动关系情

形的认定标准作出重点规范；对通过订
立民事合作协议规避用人单位义务、

“假外包真用工”、诱导劳动者注册个体
工商户等违法用工行为予以纠正，切实
维护劳动者合法权益。

据了解，下一步，两部门将以开展
学习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想主题教育为契机，继续加强对
新就业形态劳动争议案件办理工作的
联合调研，积极推动新就业形态劳动者
劳动权益保障法律政策完善，加大对劳
动人事争议仲裁机构和人民法院办案
指导力度，通过争议案件办理引导平台
及其合作企业依法规范用工、劳动者理
性维权，更好实现劳动争议纠纷化解政
治效果、法律效果与社会效果的有机统
一。

党旗飘扬运河畔
网格助力美家园
市人社局机关党委
志愿服务进社区

本报讯（古瑾）为深入贯彻落实“党
旗‘镇’红、人社先锋”工程，进一步发挥
党支部战斗堡垒作用和党员干部先锋模
范作用，日前，镇江市人社局机关党委联
合局工会组织机关党员走进宝塔路街道
运河社区，开展“党旗飘扬运河畔 网格
助力美家园”志愿服务活动。

活动中，党员志愿者、社区网格员和
相关工作人员分组开展垃圾清理志愿服
务活动。他们身着蓝色马甲，手持劳动
工具，对运河畔人行道、草坪、楼梯等犄
角旮旯进行集中清理，以实际行动向周
边居民宣传环保的重要性，呼吁居民形
成爱护环境的良好习惯，共同营造干净、
整洁、舒适的居住环境。

据了解，镇江市人社局机关党委将
持续开展内容丰富、形式多样的系列主
题党日活动和志愿服务活动，推动“党旗

‘镇’红、人社先锋”在人社系统落实落
细，取得实效。

社保缴费知多少？
查询社保
个人权益单便知晓

本报讯（古瑾）日前，记者从市人社部
门获悉，江苏省 2022 年度企业职工社会
保险个人权益记录单已经上线。年度社
会保险个人权益记录单反映了在一个社
保结算年度内，养老、失业、工伤保险的参
保缴费情况和养老保险个人账户情况，可
用于养老保险个人账户对账等。

如何查询“我的年度权益记录单”
呢？企业职工可登录江苏省人力资源和
社会保障厅网上办事服务大厅（https://rs.
jshrss.jiangsu.gov.cn），注册登录并实名实
人认证后，点击“我的权益单”—“社会保
险个人权益单（城镇职工）”，选择年度，查
询本人本年权益记录单；也可在“江苏智
慧人社”APP、“江苏智慧人社”微信及支
付宝小程序，注册登录并实名实人认证
后，点击首页—“个人权益单”—“社会保
险个人权益（城镇职工）”，选择年度，查询
本人本年权益记录单。或者，登录国家社
会保险公共服务平台（http://si.12333.gov.
cn），注册登录并实名实人认证后，点击

“社保查询”—“年度社会保险个人权益记
录单查询”，选择参保地和年度，查询本人
本年权益记录单；登录“掌上 12333”APP，
注册登录并实名实人认证后，点击“服
务”—“社会保险信息查询”—“个人权益
记录”，选择参保地和年度，查询本人本年
权益记录单。线下查询可前往各级社保
经办机构服务大厅窗口，或者通过人社自
助服务机完成自助查询打印服务。

人社部门提醒，如果对本人权益记录
信息有异议的，可向本人所在参保单位进
行咨询，参保单位无法解决的，可直接向
所属地社保经办机构进行核实。镇江市
人社综合咨询服务热线：12333。

从校园步入职场，
你知道劳动合同该怎么签吗？

如何保障新就业形态劳动者权益？

人社部、最高法联合发布典型案例


