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大赛分为选拔赛
和总决赛两个阶段

1. 选拔赛（4 月-6 月）。由各市
（区）人才工作领导小组办公室、人力资
源和社会保障局会同有关部门组织实
施，开展大赛推介和项目征集工作，6月
30日前举办选拔赛。

2. 总决赛（7 月下旬）。由镇江市
人才工作领导小组办公室、人力资源和
社会保障局组织实施，通过技术评审、
路演评审、综合评审，从选拔赛推荐项
目中评选出30个获奖项目。

参赛选手从事领域须符合我市
“四群八链”重点产业发展方向

参赛条件具体有：
1. 海内外高层次人才，具有硕士

及以上学位，拥有稳定团队、自主知识
产权或关键技术，从事领域符合我市高
端装备制造、生命健康、数字经济、新材
料四大产业集群，以及新型电力（新能
源）装备、汽车及零部件（新能源汽车）、
高性能材料、医疗器械和生物医药、新
一代信息技术、航空航天、海工装备、智
能农机设备等八条产业链发展方向。

2. 未创办企业的参赛选手须为创
业团队的主要负责人，参赛项目有意在
镇江落户。已创办企业的参赛选手须
为企业主要负责人（担任董事长、总经
理等职务，不包括监事，并已在工商信
息系统中备案），企业注册时间在 2022
年 1月 1日之后，且符合国家中小企业
划型标准；参赛项目应为本企业的主导
项目，且所有权属于创办企业。

3. 每人仅限携一个项目报名参加
一场选拔赛，曾在往届中国·镇江国际
菁英创业大赛中获奖或已入选我市各
类引才计划的人员不得报名参赛。

一等奖将获10万元奖励

1. 大赛奖励。总决赛设一等奖 2
名、二等奖 5名、三等奖 8名、优胜奖 15
名，分别给予 10 万元、5 万元、2 万元、
3000元奖励。三等奖及以上奖励先兑
现50%，获奖项目2023年内在我市落户
后再兑现50%。

2. 项目资助。获得一、二等奖的
人才，同时符合 2024年度镇江市“金山
英才”产业强市领军人才引进计划创新
创业人才申报条件的，经资格初审通过
后免于答辩评审环节，直接列为拟支持
对象，分两年分别给予 100 万元、50 万
元项目资金支持；获得三等奖的人才，
同时符合 2024年度“金山英才”产业强
市领军人才引进计划创新创业人才申
报条件的，直接进入答辩评审环节，且
不占各市（区）的分配名额。

3. 推荐参赛。按照分配名额和总
决赛得分排名，优先推荐获奖项目参加
第十一届中国江苏人才创新创业大赛。

网上报名，不收任何费用

参赛选手登录镇江市人力资源和
社会保障网（http://hrss.zhenjiang.gov.
cn），在通知公示专栏下载并填报《申报
表》，即可报名参加意向赛区的选拔
赛。大赛不收取参赛选手任何费用。

大 赛 组 委 会 联 系 方 式 ：0511-
85340120。

各选拔赛区联系方式：丹阳市：
0511- 86926959，句 容 市 ：0511-
87239006，扬中市：0511-88355011，丹
徒区：0511-80896027，京口区：0511-
88050855，润州区：0511-81988313，镇
江新区：0511-83170531，镇江高新区：
0511-88627070。

阶段性降低失业、
工伤保险费率政策
延长实施至明年底

本报讯（古瑾）降费率政策是优化
完善税费政策的重要组成部分，有利于
减轻企业负担、增强企业活力、促进就
业稳定。3月24日，国务院常务会议决
定将降低失业和工伤保险费率政策延
续实施至 2024年年底。为落实国务院
要求，人力资源和社会保障部会同财政
部、税务总局制定了《关于阶段性降低
失业保险、工伤保险费率有关问题的通
知》，并于3月29日印发实施。

自 2015年起，失业保险费率“三降
五延”，总费率由 3%降至 1%；2018年起
工伤保险开始降费，费率按照可支付月
数的情况降低一定比例。此次，两个险
种均延续实施，并且由原来的延续 12
个月延长为延续20个月。

《通知》要求，自 2023 年 5 月 1 日
起，继续实施阶段性降低失业保险费率
至 1%的政策，实施期限延长至 2024年
底。在省（区、市）行政区域内，单位及
个人的费率应当统一，个人费率不得超
过单位费率。同时，自 2023年 5月 1日
起，按照《国务院办公厅关于印发降低
社会保险费率综合方案的通知》有关实
施条件，继续实施阶段性降低工伤保险
费率政策，实施期限延长至2024年底。

《通知》强调，各地要加强失业保
险、工伤保险基金运行分析，平衡好降
费率与保发放之间的关系，既要确保降
费率政策落实，也要确保待遇按时足额
发放，确保制度运行安全平稳可持续。
各地要继续按照国家有关规定进一步
规范缴费比例、缴费基数等相关政策，
不得自行出台降低缴费基数、减免社会
保险费等减少基金收入的政策。各地
人力资源和社会保障、税务部门要按规
定开展降费核算工作，并按月及时上报
有关情况。

丹阳多措并举
帮助劳动者
就业创业

本报讯（郑仁宣 古瑾）今年
以来，丹阳市人社局主动作为、
靠前服务，集中力量帮助劳动者
就业创业，护航企业开门红。

推动就业重实干。丹阳人
社部门召开各乡镇创业就业工
作推进会，深入开展一季度企业
用工需求调查，加强与劳务输出
地区就业创业交流。举办各类
现场招聘会，一季度，累计举办
招聘会 26 场，共 1190 家次企业
参会，提供岗位 8376 个次，累计
进场人数 12441 人次，达成意向
数3174人。

高校引才出实招。丹阳人
社部门开展重点企业毕业生需
求征集工作，共征集1481个本科
及以上高校应届毕业生人才需
求。积极宣传人才新政，生活补
贴最高给予每月3000元，并组织
企业参加省内外校园招聘会，截
至 3 月底，共组织 264 家次企业
参加24场校园招聘会，达成初步
就业意向1064人。

扶持创业务实功。丹阳人
社部门开展创业政策宣传，组织
创业培训，截至 3 月底共开展 8
期创业培训，累计培训 252 人。
召开一季度富民创业担保贷款
会议，推进创业富民贷，一季度
新增初次放贷 19 户，共 223 万
元。

句容37万余元
青年就业见习
补贴已发放到位

本报讯（郑仁宣 古瑾）近
日，句容市人社局为建华建材
（中国）有限公司等 22 家青年就
业见习基地发放了就业见习补
贴，目前37万余元补贴已全部发
放到位。

青年就业见习旨在提高青
年人群的就业技能，增强其就业
竞争能力。毕业后两年内未就
业的全日制大专以上高校毕业
生、距毕业时间不足六个月尚未
落实工作单位的全日制大专以
上学生，以及 16 至 24 周岁失业
青年，三类人员均可参加就业见
习，不限地区、不限户籍。见习
期间，由见习基地按月发放见习
生活补贴，标准不得低于当年最
低工资标准 70%（当前句容标准
1596元/月），财政再按季度给予
见习单位补贴，并按照每人每月
50 元标准为见习人员办理人身
意外伤害保险。见习基地安排
见习人员在法定工作时间以外
工作的，参照有关法规规定发放
额外补贴。

据了解，2023年句容市将开
发1130个就业见习岗位，满足更
多的青年参与见习，帮助他们度
过就业困难期，实现更高质量就
业。

2022年
初中级统计师、
初中高级审计师、
监理工程师和
执业药师资格证书发放

本报讯（古瑾）日前，记者从市人
社部门获悉，2022年初中级统计师、初
中高级审计师、监理工程师和执业药
师资格证书已开始发放。考取资格证
的人员，可于上午 9:00-12:00，下午 2:
00-6:00（节假日正常休息）至镇江市桃
花坞路 255-19号 3号楼镇江市人事考
试考工中心102室领取。

市人事考试考工中心提醒，证书
必须由证书持有人带身份证原件领
取，如需代领，代领人必须带本人身份
证和证书持有人身份证原件方可领
取。其余如单位介绍信、委托书等均
不可领取。考生尽量在规定时间内按
规定要求领取。证书一律免费发放，
不收取任何工本费。如需证书寄送服
务，考生可登录江苏省人事考试网上
业 务 办 理 平 台（http://jiangsu.nomax.
vip/bas）填写邮寄信息，证书寄送服务
只限江苏省范围内。

创业大赛鸣金开锣，丰厚奖金等你来拿

第三届中国·镇江国际菁英创业大赛报名进行中

本报记者 古瑾

第三届中国·镇江国
际菁英创业大赛报名正
在火热进行中。不少有
意向参赛的选手，对于大
赛的参赛条件、报名方式
及具体的支持政策等还
不是非常了解。为此，记
者进行了整理。

古瑾 摄


