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本报讯（朱浩 范翊 龚峰胜）为
保障落实职工休息休假权利，丰富
疗休养活动形式，推动此项工作向
立体化、多元化发展。日前，南京、扬
州、镇江、泰州四市总工会联合下发

《关于联合开展职工异地休养交流
活动的实施意见（暂行）》（以下简称

《意见》）。
《意见》要求四市总工会不断提

升职工疗休养、春秋游等活动的参
与度和覆盖范围，保障落实职工休
息休假权利；发挥工会组织在区域
合作中的独特优势，助推宁扬镇泰
四地职工疗休养、春秋游活动有序
发展，在拉动消费复苏、促进区域经
济一体化发展中贡献工会力量。

《意见》明确疗休养活动要遵循
“团结协作、互利共赢，对等交流、信
息互通，职工满意、安全先行”三大

原则；并对相关细则做出规定，职工
疗休养活动费用不超过 600元每人
每天，全年不超过3000元一人；春秋
游活动按照省总工会及各市总工会
相关文件要求开展，常态化开展的
单位应将费用列入每年预算。各基
层工会组织开展异地职工疗休养活
动每期不超过 5 天（含往返路途时
间），组织开展异地春秋游活动应当
日往返。同时，严格要求基层工会按
照财经纪律要求，不得借休养交流
之名变相公款旅游，严禁在休养交
流过程中从事任何违规违纪活动。

记者获悉，四市总工会分别推
荐了多条具有当地特色的职工疗休
养和春秋游精品线路供基层及职工
选择。其中，我市市区“三山一渡”，
及茅山、宝华山、恒顺醋文化博物馆
等自然人文景观都“榜上有名”。

本报讯（记者 景泊 通讯员 汪
宏桥）近日，我市启动了“镇爱优抚·
结对认亲”关爱行动。第一批结对
对象 44户烈士遗属一经发布，获得
了社会各界的热烈响应，目前，44户
烈士遗属已与37家单位和个人完成
结对，结对单位包含基层党组织、驻
镇部队、民主党派、企业、学校、行业
协会、志愿者服务队等。近日，各结
对单位陆续开展活动，上门看望烈
士遗属，掀起了“镇爱优抚·结对认
亲”活动的首轮热潮。

从 3 月 26 日起，丹阳市陆续开
展烈属结对认亲上门活动。3月 27
日，在丹阳市退役军人事务局、开发
区退役军人服务站工作人员和村干
部的引领下，丹阳如意慈善公益服
务团总队长丁斌、党支部副书记孙
秀云、副秘书长史华艳、开发区分队
队长王成和开发区分队活动委员夏
婉蓉等来到了联观村张书青老人家
中，开展结对认亲活动。

3 月 28 日下午，句容市退役军
人事务局联合句容市文明办等多家
单位，举办了现场集中结对认亲仪

式。10 家爱心单位与 10 名烈士遗
属现场结亲，并颁发结对认亲证书
和亲情卡。

在句容市开发区杜家山下许自
然村，武警镇江支队句容中队的战
士们来到烈士遗属许巧英老人家中
上门认亲，陪她拉家常，了解其家庭
情况及生活状况。

从 3 月 22 日起，中国工商银行
扬中支行、恒跃物业、江之源渔业科
技、威宇电力设备、凌通电气、天舜
集团、镇江邮储银行等9家结对爱心
单位走进烈属家庭，采取“一对一”
形式结对认亲，对 9户烈属开展“六
个一”走访慰问活动，让烈属们实实
在在地感受到社会各界的关爱。

3月 30日上午，润州区“镇爱优
抚·结对认亲”仪式在润州区退役军
人事务局举行。市路灯管理处、市自
来水有限责任公司科室第二党支部、
市公安局三山南山景区分局金山湖
派出所、镇江文广集团全媒体活动中
心党支部分别与烈士遗属李才英家
庭、高瑞龙家庭、王新华家庭、周抗美
家庭互填亲情卡，正式结对。

本报记者 朱浩
本报通讯员 范翊

“实现镇江产业强市‘一号战略’，
产业工人队伍要拧成一股绳，发挥主力
军作用，这势必要求工会做好做实做
活职工思政教育工作。”这是市政协党
组副书记、副主席，市总工会主席高
国成回应新时代下，如何加强职工理
想信念教育，润物无声培树职工社会
主义核心价值观，更好引领产业工人
在中国式现代化镇江新实践中勇毅前
行推出的务实之举。

近年来，市总工会坚定扛起“工
会使命”，不断丰富职工思想引领的内
容载体，打造多元化思政教育阵地，
在职工思想引领中走在前、做表率，
系列举措亮点纷呈。今年，我市职工
思政教育工作被确定为市总工会“书
记项目”，“匠心研创”思政品牌建设
工作正有条不紊推进之中。以党的二
十大代表、全国劳模沈春雷为原型的
微电影 《匠者》 也已开拍，预计将在
今年“五一”期间首映；市总工会依
托职工学校创建的“镇江市职工思政
研创中心”即将成立，全市职工思政
工作孵化体系逐步呈现崭新面貌。

建强团队
“劳模工匠”唱主角

日前，参加全国两会归来的十四
届全国人大代表、全国轻工行业劳动
模范林田中为国资系统100多名年轻职
工上了一堂精彩的思政课，传达了十
四届全国人大一次会议精神，现场掌
声雷鸣，鼓舞人心，极大激发了广大
干部职工爱党爱国情怀。

林田中是恒顺集团生产管理部部
长、新品车间主任，也是一线产业工
人的优秀典型，被市总工会聘为“镇
工慧”思政宣讲团成员。在推进“劳
模工匠进校园，思政教师进企业”活
动中，林田中频频“亮相”，尽展职工
风采。

去年，市总工会把工会要说的同
职工想听的结合起来，对“镇工慧”
思政宣讲团进行完善，形成了“劳模
工匠”唱主角的“豪华阵容”：有全国
劳模、全国脱贫攻坚楷模、全国道德
模范、时代楷模赵亚夫这样的“明
星”，也有门机驾驶“达人”唐义朝这
样的年轻优秀产业工人代表，还有江
苏省交通技师学院车辆工程系党总支
书记毕胜强这样，既有江苏工匠身
份又是学生思政教育者的复合型讲师
等共105位成员。在一场场既有高度又
接地气的宣讲中，劳模工匠走进企业

“跨界”传经送宝，他们将理论与现实
打通，通过自身的故事产生“润物无
声”的力量，达到春风化雨、凝心聚
力的效果。

依托原有的各级劳模创新工作室
等阵地，市总工会挑选了建在工厂车
间等劳动现场的工作室，将其打造成
为职工思政教育创新实践工作室，真
正将“双进”延伸到车间地头。截至
目前，全市共建设了 18家各具特色的
职工思政教育创新实践工作室，6家职

工思想政治教育基地，拓宽了职工思
政教育渠道。去年共接待职工近3万人
次。

立体擘画
创新“六维体系”

为推动职工思政教育提档升级，去
年，市总工会立体擘画，构建了完善职
工思政教育的“六维体系”。从团队组
建、智库打造、课程开发、实践创新、思
政宣传、制度保障六个维度入手，充分
整合工会现有资源，积极挖掘社会可用
资源，构建起一套有深度、重理论、便实
操的新模式。

前期在组建“镇工慧”思政宣讲团
过程中，我市已初步搭建了包含80个课
题、企业思政工作优秀案例等在内的智
库，而创新课程成为突破的关键。市总
工会原创开发“思政 5W”课程，深度剖
析思维和行为的关系，干预自我认知结
构的构建，以激发职工潜能，成为“六维
体系”的“点睛之笔”。通过工会搭桥的
全新形式把理论宣讲送到企业、送进职
工心里。

因时而进、因势而新。市总工会充
分利用自身优势，发挥好工会宣传教育
阵地作用，通过线上线下的精准结合，
相互渗透，潜移默化推动全市职工思想
政治工作走深走实。

今年，市总工会创新举办“思政沙
龙月月谈”，每月一主题，和职工共同研
习党的二十大报告，制作发布“党的二
十大精神宣讲微视频”，发出响亮的工
会声音。

强化保障
出台政策“压阵”

“推进思政教育常教常新，需要研
究和探索新时期职工思政工作的特点
和规律，不断拓展完善制度保障，推
进工作规范化、常态化、长效化。”
面对新时代产业工人队伍思政教育工
作的时代命题，市总工会党组书记、
副主席、二级巡视员胡云霞给出了答
案。

作为劳模工匠“唱主角”活动的
升级版，在市总工会的指导和推动
下，我市各行各业的劳模和工匠人才
充分发挥 “传帮带”作用，在传授技
能的同时，将劳模精神、劳动精神、
工匠精神有效传递，把榜样力量转化
为职工群众的生动实践，让辛勤劳
动、诚实劳动、创造性劳动成为更多
职工群众的自觉行为。同时，健全工
作联动机制，做到阵地联建、活动联
办、工作联动，努力搞好“大合唱”，
全面推动“双进”等思政教育活动深
入基层、深入人心，将活动成果转化
为工会做好新时代思想政治工作的实
际成效。

值得一提的是，市总工会精心研
究部署，将职工思政纳入荣誉评价体
系，健全各类荣誉评估和监督制度，
同时通过教育培训、技能认定等开拓
个人成长通道，增强职工岗位认同
感、职业荣誉感、企业归属感，也传
递出新时代产业工人以价值力量提振
全市高质量发展的“精气神”。

全年不超过3000元 /人 每期不超过5天

四市总工会联手推进职工异地休养工作

打破成长“天花板”
做好思想“领路人”
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我市掀起“镇爱优抚·
结对认亲”首轮热潮

近日，扬中市八桥镇利民村新时代文明实践站在林下书屋组织开
展“贯彻二十大，奋进新征程”主题宣讲活动，通过生动形象的理论宣
讲，化“书面语”为“唠家常”，打通基层理论宣讲的“最后一公里”。

张慧 摄影报道


