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杜广晨 方良龙

去年底,大修后的桃花坞路主路开
放交通后，不少市民不会通行了。这真
不是笑话，记者注意到，该路段弯曲、多
变的非机动车道设计，把不少市民整不
会了，同时车辆乱停乱放现象也比较严
重。

针对市民对道路调整不熟悉、车辆
乱停乱放等问题，近日，市干道办桃花
坞路大修工程临时党支部组织志愿者
上路开展交通疏导志愿服务，倡导文明
安全出行，保障道路交通安全和通行秩
序。

机非分离，很多人走错道

记者 3月 31日来到桃花坞路看到，
两侧路牙被漆成橘黄色，机动车道为双
向两车道，南侧通过标线划分设置非机
动车道，北侧大部分路段利用沿街商铺
门前退让空间，将非机动车道外移至人
行道，实现机非分流。沿线公交站台设
计成港湾式，公交站台路段利用后方人
行道设置非机动车道，两端设置深红色
块、非机动车行驶标志以及栏杆、高差
渐变段等，引导非机动车驶入驶出。人
行道及外移非机动车道为彩色透水混
凝土路面，中间以白色线条等分隔。

重新开放的桃花坞路变得美观了，
非机动车道外移也使道路宽敞了很
多。记者观察发现，多数电动车骑手都
能按道行驶。“实现机非分离，我们可以
各行其道，通行效率提高了，交通事故
自然就少了。”市民李先生对新建道路
采取机非分离给予点赞。

不过，也有些骑手忽略标志标识，
进入机动车道行驶。特别是行经港湾
式公交站台且有公交车停靠时，骑手被

“挤”至机动车道中间，若遇对面来车，
易造成道路拥堵，也易引发交通事故。

为何不走旁边的非机动车道？面
对记者的提问，有骑手表示，没有注意
到新建道路采取机非分离措施；有骑手
觉得非机动车道弯弯曲曲，拐来拐去有
些麻烦；还有骑手表示，由于部分非机

动车道被侵占，不得不骑上快车道。
记者发现，非机动车道被侵占现象

的确存在：市中医院大门西侧非机动车
道被成排电动车侵占；部分商铺门前停
放的汽车占用非机动车道乃至机动车
道；更有甚者，某浴场门前公交站台后
方的非机动车道上竟停了6辆汽车。

此外，桃花坞路梦溪路口渠化段北
侧原机非分流道口用栏杆封闭后，上一
个分流道口未设置醒目标志，致使骑车
人错过该道口后，无法右拐进入非机动
车道，最后只好硬着头皮驶入快车道，
或者穿过快车道逆行进入对面非机动
车道，影响通行安全。

建设单位：疏导优化并举

“桃花坞路为城市次干道，规划红
线宽 24米，其中行车道仅宽 10-12米，
不具备向两侧拓宽的条件。”桃花坞路
大修工程负责人石杨介绍，此次大修，
除桃花坞菜场-小米山路段向两侧各拓
宽 0.5 米外，机动车道宽度基本保持不
变，在具备条件的路段采取机非分离方
案，实现局部机非分流。同步设置 4对
港湾式公交站台，利用站台退让空间设
计了公交车专用停车位，公交车进站停
靠时不影响快车道上正常行驶的车辆
通行，而引导非机动车从公交站台后方
的非机动车道通行，从而解决机非混
行、道路拥堵问题，提高道路交通安全
及通行能力。

据介绍，目前桃花坞路尚未移交相
关单位正常管理，因此存在管理真空问
题。从本周开始，市干道办桃花坞路大
修工程临时党支部组织10名志愿者，在
早晚高峰易发生拥堵路段分别进行临
时交通疏导，引导非机动车、行人按照
道路交通规划通行，劝导机动车有序停
放。

桃花坞路大修工程临时党支部正
积极推进道路移交工作，多方收集市民
意见和建议，牵头相关部门会商，进一
步对道路进行优化调整，增设标志标
识、隔离防护、漆画标线，在有条件的区
域增设停车泊位，缓解停车矛盾。

事业单位集中公开招聘笔试开考
15159人参加考试，较去年增加10.2%

桃花坞路开放交通，你走对道了吗？
本周开始，组织志愿者进行临时交通疏导

本报讯（龚永华 何钧 张睿
古瑾）4月 1日上午 9点，镇江市及
部分辖市区事业单位 2023 年集中
公开招聘工作人员笔试开考。此
次事业单位集中公开招聘共面向
社会招聘425名工作人员，包括部
分报名省属事业单位考试选择在
镇江考区参考的考生，共有15159
人参加考试，较去年增加10.2%。

笔试共设镇江技师学院、镇
江市高等专科学校（新校区）、镇
江高等职业技术学校、镇江创业
大学等 10个考点。记者在镇江创
业大学考点看到，现场组织严
密，全程监控系统、信号屏蔽、
无线电耳机干扰器、金属探测仪
等硬件设备均配齐配足。以每 10
个考场为区域，均配备一名引导
服务人员，为考生提供现场指
导。个别迟到考生在引导服务人
员的帮助下，迅速找到自己的考
场，进入考试状态。对于缺失准
考证或身份证的考生，考点还建
立了快捷处理通道，加大人性化
关怀。

为 确 保 笔 试 工 作 安 全 、 平
稳、顺利进行，我市组织、人社
部门高度重视，充分发挥人事考

试联席会议制度的联动机制，积
极会同卫健、公安、工信等部门
对照职责分工和考试要求，主动
分析研判考试期间各种可能出现
的风险隐患，细化考务实施方
案，明确工作任务，确保职责到
岗、责任到人，并形成应急预
案，成立应急处置专班，全力保
障考试安全进行。

据了解，本次事业单位集中
公开招聘继续采取全省跟考的方
式，与 2023 年江苏省省属业单位
公开招聘考试同步进行，除部分
专业类岗位外，其他岗位首轮笔
试均由全省统一命题、统一阅
卷。全省统一阅卷结束后，《综合
知识和能力素质》 成绩将以百分
制的形式在市人事考试考工服务
平台公布，应聘人员可凭身份证
号和准考证号查询。各 《岗位专
业知识》笔试成绩 10个工作日内
在招聘单位或招聘单位主管部门
网站查询。专业科目测试、专业
面试、技能测试和考核具体时
间、地点由招聘单位或招聘单位
主管部门负责通知，测试结束后5
个工作日内，成绩在招聘单位主
管部门网站公布。

本报讯（陈鹏锐 古瑾）4 月 1
日上午，市科技局联合市人社局在
苏南人力资源市场举办 2023 年度
高新技术企业人才交流会，旨在进
一步落实产业强市战略部署，支持
我市科技企业高质量发展，助力高
新技术企业引进产业急需紧缺人
才。

此次活动聚焦我市“四群八
链”科技企业，共组织正丹化学、稳
润光电、海飞生物科技、天海特种
装备、康飞汽车等79家高新技术企
业参会，提供就业岗位数 1260个。
交流会现场热烈，79家企业接收到
人员简历 490余份，达成初步就业

意向128人。
接下来，市科技局还将联合市

人社部门继续聚焦我市“四群八
链”企业，采用线上和线下相结合
的方式，积极为用人单位和各类求
职者牵线搭桥，加强校地、校企联
动，助力企业发展，助力更高质量
和更充分就业。

据悉，苏南人力资源市场每月
单周定期举办人才专场招聘活动，
登录镇江人才在线 (www.hrol.cn)
或镇江人才在线微招聘公众号，可
以直接查看具体参会企业名单，提
前了解岗位详情。

79家高新技术企业携千余岗位觅良才

本报讯（李琳琳 古瑾）3月 31
日，市人社局人才服务进校园活动
走进江苏科技大学，简历诊断、政
策讲解、提供见习岗位……实实在
在的举措，让人才服务“走实”更

“走心”。
活动现场，人社部门设立集政

策宣传、靶向讲解、简历诊断等于
一体的人才服务专区，讲解青年就
业见习、大学生“聚镇”计划和青年
人才“归雁”计划的相关政策。现
场发放人才政策宣传袋 500余份，
提供 3500 余个优质见习岗位供大
学生们选择。

市人社局还邀请镇江华东电
力设备制造厂有限公司招聘专员
田凯文，为学生们提供简历诊断服
务，帮助学生提升竞争力。拿着简
历前来咨询的大学生们纷纷表示，

指导非常专业，收获满满。
来自河南的李同学一直很喜

欢镇江，临近毕业的他决定留在镇
江工作，他说：“作为一名外地人，
生活成本是我最关心的，经过宣传
我了解到，在镇江企业工作后我可
以拿到三年的生活补贴和租房补
贴，能够很大程度解决我工作初期
的压力，我很满意。”

据了解，市人社局将紧扣“人
才生态质效提升年”主线，围绕“聚
力项目攻坚 助力产业强市”十大
行动，全年联动开展人才服务

“三进”活动及见习体验日、职场
体验等活动，探索生活补贴“免
申即享”服务，建立健全青年人
才全链条服务体系，持续擦亮

“相约福地 才聚镇江”人才招引
服务品牌。

简历诊断、政策讲解、提供见习岗位
人社人才服务“走实”更“走心”

港湾式公交站台后非机动车道被侵占 方良龙 摄


