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2023年度江苏省
人事考试时间敲定

本报讯（记者 古瑾）日前，省人社
厅下发《省人力资源和社会保障厅关于
印发江苏省 2023年度人事考试工作计
划的通知》，公布了 2023年包括环境影
响评价工程师、二级建造师、省考试录
用公务员、军队文职人员公开招考笔试
等在内的各类共 45项人事考试的时间
安排。

根据安排，2022年二级造价工程师
（补考）3月18日考试，2022年一级建造
师（补考）3月 25日、26日考试，咨询工
程师（投资）4月8日、9日考试，卫生（初
级、中级）4 月 15 日、16 日、22 日、23 日
考试，会计（高级）5月 13日考试，监理
工程师 5 月 13 日、14 日考试，会计（初
级）5月 13日至 17日考试，环境影响评
价工程师以及房地产经纪人协理、房地
产经纪人均为 5月 27日、28日考试，二
级建造师 6月 3日、4日考试，注册计量
师（一级、二级）以及社会工作者职业资
格（初级、中级、高级）均为6月10日、11
日考试，经济（高级）6月 18日考试，一
级建造师 9月 9日、10日考试，会计（中
级）9月9日至11日考试，注册城乡规划
师 9 月 16 日、17 日考试，二级造价师 9
月 23 日考试，设备监理师、注册测绘
师、文物保护工程从业资格均为9月23
日、24日考试，审计（初级、中级、高级）9
月24日考试，出版（初级、中级）10月14
日考试，注册建筑师一级10月14日、15
日、21 日、22日考试，注册建筑师二级
10月14日、15日考试，执业药师（药学、
中药学）10月 21日、22日考试，中级注
册安全工程师、房地产经纪人协理、房
地产经纪人、一级造价工程师均为 10
月 28日、29日考试，统计（初级、中级、
高级）10月29日考试，新闻记者职业资
格11月4日考试，勘察设计注册工程师
11月4日、5日考试，一级注册消防工程
师、翻译专业资格（一、二、三级）11月 4
日、5日考试，经济（初级、中级）11月11
日、12日考试。

此外，公安机关面向公安院校公安
专业毕业生考试录用公务员笔试和面
试、省考试录用公务员面试、省应届优
秀大学毕业生选调面试、省属事业单位
统一公开招聘人员笔试、省高校毕业
生“三支一扶”计划招募笔试、省级机
关公开遴选和公开选调公务员笔试定
于上半年开考，省考试录用公务员笔
试、省应届优秀大学毕业生选调笔试、
中央机关及其直属机构考试录用公务
员笔试、省名校优生选调素质测试笔
试、军队文职人员公开招考笔试、省级
机关公开遴选和公开选调公务员面试
定于下半年开考。

为方便考生安排考试报名和复习，
目前，市人事考试中心已将《江苏省
2023年度人事考试工作计划》发布在我
市人事考试考工服务平台(hrss.zhenji⁃
ang.gov.cn/ks)“考试计划”专栏，考生可
登录查看详情。接下来，我市事业单位
集中招聘、教育系统公开招聘等考试启
动后也将及时通过公告的形式在人事
考试考工服务平台发布，考生可登录镇
江市人事考试考工服务平台进行查询，
或关注“镇江人事考试”微信公众号及
时获取信息。

哪些情况算工伤？打工人看过来
江苏省下发《关于执行工伤保险有关政策的意见》，2月起执行

记者 古瑾

参加单位组织的文体活动时受伤了，算工
伤吗？

下班后没有回家，而是去探望父母，结果在
路上发生意外，算工伤吗？

工作结束后收拾生产工具时发生事故伤
害，算工伤吗？

……
工伤认定因涉及职工和用人单位双方的切

身利益，经常存在一些矛盾争议。近期，江苏省
人社厅下发《关于执行工伤保险有关政策的意
见》，对这几年工伤保险认定过程中集中出现的
一些问题统一了认定口径。2月1日起，《意见》
在江苏正式实施，有效期至2028年1月31日。

四种“上下班途中”算工伤

《工伤保险条例》明确，在上下班途中，受到非本人
主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火
车事故伤害的，可以认定为工伤。这个“上下班途中”，
是不是仅仅指家和单位之间的往返？此次《意见》中，明
确了4种情形可视为工伤认定的“上下班途中”：

一是在合理时间内往返于工作地与经常居住地之
间合理路线的上下班途中；

二是在合理时间内往返于工作地与配偶、父母、子
女居住地的合理路线上下班途中；

三是从事属于日常工作生活所必需的活动，且在合
理时间和合理路线的上下班途中；

四是在合理时间内其他合理路线的上下班途中。

细化了“预备性或者收尾性工作”

此次下发的《意见》增加了对“预备性或者收尾性工
作”细化的条款，明确职工在上班前和下班后的一段合
理时间内，搬运、清洗、准备、整理、维修、堆放或收拾其
工具和工作服，或者根据法律法规、行业操作规程、用人
单位规章制度规定，为完成工作所做的其他准备或者后
续事务，视为预备性或者收尾性工作，在此期间受到的
伤害均可认定为工伤，从而进一步规范了全省工伤认定
工作。

同时，《意见》明确，在校学生在用人单位实习期间
发生伤亡事故申请工伤认定的，社会保险行政部门不予
受理，但已经按照有关规定参加工伤保险或者与用人单
位形成劳动人事关系的除外。

对工作时间和工作场所进行明确

算不算工作时间和工作场所这个问题，也常常在工
伤认定时发生争议。此次《意见》对工作时间和工作场
所进行了明确。

职工劳动合同约定的工作时间或者用人单位规定
的工作时间以及加班加点的工作时间，均视为工作时
间。职工受用人单位指派或者根据工作岗位性质要求
自行到工作场所以外从事与工作职责有关活动的期间，
视为因工外出期间。

用人单位能够对从事日常生产经营活动进行有效
管理的区域，职工为完成某项特定工作所涉及的单位以
外的相关区域，以及职工因工作来往于多个与其工作职
责相关的工作场所之间的合理区域，均视为工作场所。

参加单位文体活动受伤也算工伤

《意见》明确，职工在工作时间和工作场所内，因从
事生产经营活动直接遭受的事故伤害，以及在工作过程
中职工临时解决合理必需的生理需要时由于不安全因
素遭受的意外伤害，均视为工作原因。

用人单位安排或者组织职工参加文体活动，视为工

作原因。用人单位以工作名义安排或者组织职工参加
餐饮、旅游观光、休闲娱乐等活动，或者从事与本人、他
人私利有关的活动，不作为工作原因。职工因工外出期
间从事与工作职责无关的活动受到伤害的，不作为工作
原因。职工由于履行工作职责而受到暴力等伤害，该暴
力等伤害应与履行工作职责具有直接因果关系。

增加对工程建设人员保障的可操作性

建筑业属于工伤风险较高行业，又是农民工集中的
行业。近年来，针对建筑施工企业的特殊性，江苏允许
对难以按缴费工资参保缴费的建设工程项目使用建筑
工人特别是农民工，以工程项目为单元在项目所在地优
先参加工伤保险。但在实际工作中发现，按工程项目参
加工伤保险的人员存在风控难、调查难等现象。

此次《意见》重申，与建筑施工企业建立劳动关系的
职工，应按用人单位参加工伤保险；不能按用人单位参
加工伤保险的工程建设项目用工，应在项目施工地按项
目参加工伤保险；按项目参加工伤保险的从业人员实行
动态实名制管理，项目总承包单位或者授权分包单位应
在各施工单位进场后，及时向社会保险经办机构提供施
工人员名单，进一步增加对工程建设项目从业人员工伤
保险保障的可操作性。

注册地和经营地不一致，
可向注册地申请先行支付

在不少工伤保险案件中，存在用人单位注册地、生
产经营地不一致的情形，《意见》明确了这些情形涉及的
先行支付管辖权分配规则。

用人单位注册地与生产经营地不在同一地区，在两
地均未参保缴费的，职工可以向用人单位注册地申请先
行支付。劳务派遣单位跨地区派遣劳动者，在两地均未
参保缴费的，被派遣职工在用工单位所在地进行工伤认
定、劳动能力鉴定。派遣单位和用工单位均不支付工伤
保险待遇的，向用工单位所在地申请先行支付。

退休职工工伤复发仍享受工伤待遇

对于有关工伤待遇问题，《意见》也进行了明确。
《意见》提出，工伤职工在停工留薪期内，享受原工

资福利待遇，停工留薪期满后应回用人单位上班。停工
留薪期满至劳动能力鉴定结束前，用人单位不能安排适
当工作的，原工资福利待遇照发；用人单位安排适当工
作、工伤职工无正当理由拒不提供劳动的，可以按照有
关法律、法规规定处理。在职的工伤职工工伤复发，确
认需要治疗的，享受相关工伤待遇。保留劳动关系、退
出工作岗位或者已经办理退休、保留工伤保险关系的工
伤职工，工伤复发被确认需要治疗的，享受相关工伤待
遇，不享受停工留薪期待遇，治疗期间继续享受伤残津
贴或者基本养老保险待遇，生活不能自理需要护理的，
由所在单位负责。
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