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本报讯（唐靖棉 古瑾）近
日，省人力资源和社会保障厅
公布2022年度全省优秀职业技
能培训机构和职业技能评价机
构评选结果，江苏省镇江技师
学院在省内数千家评价机构中
脱颖而出，入选全省十大优秀
职业技能评价机构。

自2020年省镇技成为职业
技能等级认定机构以来，通过
专家评估可认定的职业工种，
已涵盖制图员、工程测量员、
花艺环境设计师、计算机程序

设计员、钳工、电工、汽车维
修工等48个。

学院始终将技能人才队伍
培养工作放在重要位置，完善
评价机制，制订考评细则，在
技能人才培养、使用、评价、
激励方面先行先试。目前，学
院培养了高级技师19人，教师
队伍中具备考评员和高级考评
员资格的教师达80多人，为镇
江市职业技能鉴定考评员队伍
建设作出了贡献。

本报讯（丁增荣 古瑾） 市
人社部门突出创新引领，打造

“示范园区、高校园区、人才社
区”新兴产业协同创新链，有效
激发市场活力，我市创业氛围
日趋浓厚。2022 年，全市各级
人社服务平台累计成功扶持创
业 1.75 万人，完成年度目标的
206%，带动就业6.02万人；发放
富民创业担保贷款 4.06 亿元，
惠及2629人。

注重政策引领，提升创业
质效。我市相继出台《镇江市
青年人才“归雁”计划》《关于印
发镇江市2022年离校未就业高
校毕业生服务攻坚行动实施方
案的通知》等政策，通过创业项

目支持、创业社保补贴、创业带
动就业补贴等多元化政策礼
包，加大对高校毕业生、退役军
人、农民工、就业困难人员等重
点群体的就业帮扶，全年累计
发放各类创业补贴1063万元。

强化载体建设，拓展空间
格局。人社部门加强创业示范
基地动态管理，实现创业基地
数量与质量双提升，全年打造
省级创业示范基地2家、市级创
业示范基地 3家，215个初创项
目入驻孵化，创业带动就业
3000 余人；申报省大学生优秀
创业项目 23 个、认定市大学生
优秀创业项目 25 个，共兑现补
贴资金 627 万元。成功举办第

五届“中国创翼”创业创新大赛
江苏省选拔赛暨“创响江苏”创
业创新大赛镇江市初赛，我市

“个性化创新工业设计及产业
化系统技术服务”项目突出重
围，获得“中国创翼”全国总决
赛三等奖，创历史最好成绩。

提升创业能力，强劲创新
动能。为培养创业者敢于创
新、善于创新的能力，人社部门
积极开展创业知识培训、创业
大讲堂、创业实操训练等多形
式、多层次的活动，逐步建立起
培训主体多元化、培训模式多
样化、培训内容多层次的创业
培训体系。

本报讯（顾辉 马吉 庆海）
上午 8 点，位于句容开发区的
三超金刚石工具有限公司大门
外，停车已是一位难求，脚步
匆匆的员工正陆续进入厂区。
经过春节假期，这家以超细精
密硅切片金刚石线为主营产品
的高新技术企业已满负荷进入
生产状态。

作为行业内较早研制并实
现金刚石线锯产业化的企业，
目前三超生产的金刚石砂轮和
金刚石线系列产品，被广泛应
用于精密刀具、半导体、汽车
制造等领域。企业相关负责人
表示，目前光伏和半导体行业
的订单需求最为旺盛，生产计
划已经排得满满当当。

时值春节后集中开工期，
作为发展主战场的开发区，众
多企业呈现出以满格状态拼抢
开局的奋进势头。

维力安智能科技公司生产
车间里，也是一派忙碌景象：
工人们熟练地操控作业台，对
即将出口波兰的 6 台多孔铝合
金激光切割机进行最后的性能
检测。现场负责人介绍，今年
企业的发展目标是在去年基础
上再涨 25%、实现 2 亿元开票
销售。“目前一线员工到岗率
已超过 95%，研发部门正开展
三维多轴激光切割设备研发积
极寻找新增长点，大家状态饱
满、干劲十足。”

针对企业开年用工等“老
烦恼”，开发区联合人社等部
门密集开展“春风行动”等现
场招聘，积极组织企业赴外地
揽才，组团开展现场推介、直
播带岗等各类线上线下招聘活
动。

江苏桃李面包有限公司是
一家有迫切用工需求的企业。

“一线员工返岗率已达 100%，
每天的生产任务和发货量都在
稳步回升中。”公司负责人刘
岱佶介绍，随着学校开学等时
间节点的到来，企业将把产能
提升至日产40万袋，公司开年
最主要的目标就是在抓好生产
保供的同时，做好员工保障与
招聘，为后续提升产能夯实基
础。

产线上机器声传递出火热
气氛的同时，不少企业在“练
内功”。在江苏兆鋆新材料股
份有限公司研发部，研发人员
穿梭于不同的实验室之间，企
业技术副总徐达宝正与研发人
员一起紧盯仪器，为新产品的
研发收集数据。去年，企业紧
盯风力发电行业和碳纤维板材
市场需求，不仅一口气新增 30
条生产线，还及时启动了三期
项目建设，为抢占更多市场备
足“提前量”。

“生产保证的是今天的订
单，创新研发打开的是明天的
市场。”徐达宝说，作为一家
以新材料为主攻方向的国家级
专精特新“小巨人”企业，兆
鋆现有研发团队50多人，去年
研发投入超 1600 万元。目前，
企业正与科研院所合作，积极
研发热塑性碳纤维材料。

身处更新迭代飞速的新材
料行业，只有不断强化研发创
新和技术突破，才能在激烈的
市场竞争中站稳脚跟。徐达宝
表示，“今年，兆鋆的第一要
务是抓牢科研创新，力争以更
多研发‘提前量’争得全年发
展‘满堂红’。”

本报通讯员 漆晓婧 夏雨辰
本报记者 古瑾

“这是我们镇江企业的岗
位介绍手册，本次招聘会我们
带来了许多优质企业，大家可
以详细了解一下，欢迎各位到
镇江来！”2月 7日上午，在陕西
省渭南市 2023年“春风行动·就
业援助月”暨四省六市劳务协
作招聘会现场，镇江市人社局
的工作人员，正在热情地向来
往群众介绍镇江的优质企业以
及城市风貌。

为确保全年就业形势稳定
开好局、起好步，镇江市人社部
门抢抓春节、元宵节“双节”时
间节点，组织部分重点用工企
业成立工作专班，积极赴外省
开展劳务协作工作，帮助企业
解决节后招工用工需求。

优质企业带出去
优质劳动力引进来

本次招聘会，镇江市人社
部门带去了 52 家优质企业超
4500 个招聘岗位，平均薪酬待
遇在 5000 元-8000 元/月，其中
17 家企业在现场开设招聘展
位，吸引了众多有就业意愿的
劳动者和高校毕业生求职洽
谈。

“镇江的这家企业非常有
名，所以一看到招聘信息我就
过来了。五险一金和生活补贴
都齐全 ，工资我也满意。”在江
苏鱼跃医疗设备股份有限公司
的展台前，求职者王先生很快
就签订了就业意向表。

本科学历的党女士，应聘
的是江苏惠通集团有限责任公
司研发助理工程师岗位，经过
洽谈后，很快也签订了就业意
向表。“除了包食宿以外，我们
企业还为员工提供充分的人文
关怀，尤其是对新员工进行培

训，确保大家能够工作安心、生
活舒心。”惠通集团人力资源处
处长刘江澜，详细地向前来咨
询的渭南籍求职者们介绍企业
的业务范畴、岗位职责、薪资福
利等。

镇江市与渭南市的对口劳
务协作源远流长、互访来往密
切。2017年4月，镇江市在全省
率先与渭南市建立劳务协作伙
伴关系，2021年底，成立渭南市
驻镇劳务引进工作站，进一步
推动两市对口合作向纵深发
展。两地就劳务对接、校企合
作、技能培训、创业服务等方面
开展了深度合作和紧密交流，
并取得了丰硕成果。近3年来，
镇江市与渭南市举办合作对接
50 余场次，引进渭南市优质劳
动力2388人。

“我们将以‘春风行动·就
业援助月’为契机，开展一系列
就业帮扶和稳岗送岗活动，在
用工企业和应聘人员之间牵好
线、搭好桥，为求职者搭建‘就
业桥’，铺成‘幸福路’。”作为四
省六市协作友好城市代表，镇
江市人社局副局长曹志云在
2023 年“春风行动·就业援助
月”暨四省六市劳务协作招聘

会启动仪式上致辞，并表示镇
江市人社部门将营造更优质宜
人的生产生活环境，落实更健
全完善的用工权益保障，提供
更便捷高效的就业创业服务，
真正实现“留岗有关怀、就业有
帮扶、用工有支持、满意有提
升”，努力让所有来镇就业、居
镇发展的朋友们融入镇江、扎
根镇江、圆梦镇江！

拓展劳务基地
扩大协作平台

为加强镇渭两地人力资源
和社会保障工作交流，促进劳
动力跨地区转移，更好地服务
两地经济社会发展，镇江市人
社部门工作专班参加了四省六
市劳务协作座谈会。

会上，镇江市人社局和渭
南市人社局签订了新一轮劳务
合作协议，就加强两地信息共
享、劳动力供需匹配、促进渭南
籍务工人员在镇稳岗就业等方
面达成一致意见，为今后镇江
市企业引入优质丰富人力资源
铺路搭桥。

记者了解到，截至目前，镇
江市人社局共认定了51家市外
劳务协作基地和驻镇劳务引进
工作站，覆盖四川、河南、安徽
等地，2022 年全年共引进外来
劳动力 5.5万人，为企业用工注
入了源头“活水”。

元宵佳节灯未灭 千里协作共奔富

镇渭劳务协作为求职者搭建“就业桥”

省镇技入选全省
十大优秀职业技能评价机构

拉满“状态值”备足“提前量”
句容开发区企业
满弓发力“抢”势开局

我市创业氛围日趋浓厚
去年成功扶持创业1.75万人

强信心强信心 优服优服务务 聚合力聚合力
营商环境营商环境““镇合意镇合意””

新华社发新华社发

贯彻产业强市“一号战略”
项目攻坚进行时


