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本报讯（唐建 古瑾）打破传
统评审模式，坚持重能力、重业
绩，不拘一格评价人才。1月 14
日，我市各类企业急需紧缺人才
中级职称考核认定工作展开，
178名符合条件的申报人接受专
家面试。

“你参加过哪些重大网络安
全工作？”“有没有为外部单位网
络安全管理服务过？”评委专家
组主任执委刘为负责面试计算
机与网络、网络安全工程、微电
子、信息与通信等专业人才。他
告诉记者，在面试急需紧缺人才
时，重业绩、重贡献、轻资历，所
以面试的问题大多集中在实际
操作方面，“只要具备特别突出
的品德，能力业绩达到相应专业
技术资格条件的破格条件要求，

就足以弥补其学历、资历、职称
层级等方面的缺项，能够支撑其
跨系列、跨层级晋升职称”。

“急需紧缺人才职称认定的
专业类别主要涉及工程技术、社
会科学和文化艺术、技艺技能、
农业乡土等，旨在推动多出人
才、出好人才，鼓励更多人才冲
在推动发展前列，沉到科技创新
一线，为企业发展提供人才支
撑。”市人社局专技处处长张长
松介绍，此项职称评审有利于企
业选拔人才，也有利于基层优秀
人才的成长。2022年，申报人员
的意愿被积极调动，相比前年申
报人数有大幅度增加，共有 178
人符合申报条件，进入认定环
节。为确保评审质量，此次抽取
的评委专家人选中，正高级专家

比例达到 65%，并增加了高校专
家、部省属单位专家和大型企业
的中青年专家人选。

据了解，企业急需紧缺人才
中级职称实行“绿色通道”评审，
重点围绕申报人员在专业技术
岗位上取得的业绩贡献及其发
展潜力，按照现行职称评审条件
进行。申报人员可不受专业技
术资格限制，对继续教育学时不
作硬性要求，对职称计算机应用
能力、职称外语不作要求。

我市从 2020 年起开展各类
企业急需紧缺人才中级职称考
核认定工作，目前已有 104人通
过急需紧缺人才考核认定，直接
认定中级职称。经省人社厅考
核认定，有 14 人获得正高级资
格，41人获得副高级资格。

本报讯（曹逸 古瑾）1月
13日上午，2023年镇江市“暖
心社保”进乡村（社区）活动
走进润州区，宣传城乡居保、
工伤保险惠民政策，提前向
居民送上新春祝福，让群众
感受到浓浓的年味。

在润州区和平路街道新
金江社区广场，市社保中心
工作人员向群众发放“社保
福袋”和政策宣传资料，开展
社保政策咨询服务。“社保福
袋”中既有城乡居民养老保
险、工伤保险等宣传用品，还
有书法家现场书写的春联、
福字等。

新金江社区居民大多为
退捕渔民，人社部门相关人
员深入了解退捕渔民的社会
保障工作，深入困难群众家
中，详细询问他们的生活情
况，现场答疑解惑，并送上慰
问金和生活用品。64岁的退
捕渔民张月平家境困难，如
今靠养老金生活，看到工作
人员上门慰问，拉着工作人
员的手，连声道谢。

据了解，全市共有退捕
渔民 696人，其中润州区 346
人，主要集中在新金江社
区。我市将各年龄段退捕渔
民均纳入相应社会保障体
系，16-60 周岁渔民转为享
受企业养老保险，60 周岁以
上渔民按月领取居民养老
金。

“城乡居民养老保险是
城乡居民的兜底，去年开始
我们打造‘暖心社保’品牌，
今年的‘暖心社保’活动，我
们会全市联动。”市社保中心
副主任孙秀宝介绍，整个 1
月期间，我市将有 8场“暖心
社保”活动，为群众进行政策
解读，并慰问困难群众。

市人社局副局长崔晓俊
表示，我市深入实施全民参
保计划，截至 2022 年 12 月，
全市城乡居民养老保险参保
19.72 万人，领取待遇 42.62
万人，共为 8751 名残疾、低
保、特困、重点优抚对象以及
其他困难群体代缴居民养老
保险费225.22万元。

“暖心社保”走进润州区
为群众送上“浓浓年味”

本报讯（张江滨 张亚芳 古
瑾）近日，人力资源和社会保障
部办公厅、中华全国总工会办公
厅、中华全国工商业联合会办公
厅、中国企业联合会办公室印发

《关于表扬 2022 年度工作突出
基层劳动人事争议调解组织的
通报》，我市基层调解组织扬中
市劳动争议调解委员会榜上有
名。

近年来，按照《关于印发〈劳
动关系“和谐同行”能力提升三
年行动计划〉的通知》精神和打
造百家“金牌劳动人事争议调解
组织”实施方案要求，市人社局
多措并举推进劳动人事争议源
头治理，不断强化基层调解规范
化、标准化建设，推进调解组织

建设提档升级，为有效防范化解
劳动关系风险、构建和谐劳动关
系发挥了重要作用。

2022年，全市各级劳动人事
争议调解组织通过精准服务促规
范用工，多元调解助矛盾化解，提
升技能促办案质效等措施，多管
齐下，共接处案件 5928件，调解
结案5443件，达成调解协议及和
解 5191件，涉案金额 6374.25万
元。创建国家级金牌调解组织 1
家，省级金牌调解组织3家，市级
金牌调解组织10家。

据了解，我市将进一步加强
劳动人事争议源头治理，构建完
善多元化解机制，为推动经济社
会高质量发展，维护社会和谐稳
定提供有力支撑。

我市劳动人事争议调解工作
获人社部表扬

市图书馆启动
“图书漂流”活动

本报讯（笪伟 杨秀）前不久，
市图书馆向广大读者征集闲置书
籍，举办“图书漂流”活动。日前
记者了解到，“闲置图书征集令”
发布后的一个月内，市图书馆共
收到34位读者捐赠图书479册。

小读者孙逸凡的妈妈看到征
集令后，将家中闲置的 254 册少
儿图书悉数搬运至市图书馆，大
大充盈了漂流书库。接收读者捐
赠图书后，市图书馆会对图书进
行盖章标记，并为读者颁发收藏
证书。为回馈读者捐赠图书，市
图书馆还将图书捐赠与借阅证升
级挂钩，读者捐赠图书超过5册，
即可将借阅证由单次借阅5册升
级为单次借阅8册。

接收捐赠图书达一定数量
后，根据“图书漂流”规则，读者可
任意选取漂流专架上的图书（单
次不超过 3 册），登记即可带走，
归还与否不限。目前已有 18 名
读者参与了漂流活动，将40余册
图书带走开启漂流之旅。

市图书馆相关负责人说，希
望通过此举让积极奉献爱心的读
者有所收获，同时为热爱读书的
读者提升借阅权限。

本报讯（记者 朱浩）1月 12
日至 13 日，省河湖长制督导检
查组一行莅临我市，通过踏查、
查阅相关台账资料，召开专项督
查会议等方式，对我市落实河湖
长制工作情况进行全面督查。

12 日下午，督查组一行先
后赴赤山湖、杜家山河和万家
河，现场察看了解我市幸福河湖
建设情况。13日上午，督查组一
行查阅了我市河湖长制工作相
关台账资料，听取我市河湖长制
突出问题整改情况、督查重点内
容有关情况、存在问题和下一步
工作打算。

近年来，市委、市政府认真贯
彻落实党中央、国务院，省委、省
政府关于推进河湖长制的各项决
策部署，围绕“创新创业福地、山
水花园名城”的城市发展定位，深
入推进“幸福河湖 美丽镇江”建
设，统筹水安全、水资源、水生态、
水环境、水文化各方面工作。

2022年，我市印发《2022年
全市河湖长制重点工作任务》，完
成58条幸福河湖建设，完成14条

市级重点河湖“一河一策”修编工
作；出台《镇江市河湖“红黑榜”通
报制度（试行）》，强化河湖管控，
压实河湖长责任，推动河湖面貌
明显改善；编制镇江市污水集中
收集处理率提升实施方案；全面
推进水污染防治工作和工业污水
收集处理能力建设，2022年，我市
地表水国考断面水质优Ⅲ比例为
100%，省考断面优Ⅲ比例97.8%，
位居全省前列；举办“关爱河湖集
中行动月”主题活动，有效引导社
会各界参与到“河长制”工作中。
2022年，全市各级河湖长累计巡
河 44070次，累计解决各类问题
2000余件，河湖长制工作取得积
极成效。

在听取相关工作情况汇报
后，督查组对我市河湖长制工作
取得的成效表示肯定，并对督查
中发现的问题提出了整改意见，
要求我市继续全面推进幸福河
湖建设，建立健全长效管护机
制，加强对幸福河湖的长效管
护，持续巩固建设成效，提高群
众的获得感和满意感。

省河湖长制督查组
来我市开展专项督查

本报讯（杨吉 古瑾）近日，
省人社厅办公室下发了《关于
2022年度全省技能人才评价质
量专项评估情况的通报》，市职
业技能鉴定指导中心获评“全省
技能人才评价质量示范单位”。

近年来，市职业技能鉴定中
心通过强化组织制度建设、强化
评价质量管理、强化服务效能提
升，一手抓评价改革，一手抓质
量管理。2022年，全市职业技能
等级认定备案机构达67家，技能
人才评价发证3.59万人次，新增

高技能人才6812人，新增数字技
能人才5027人，实现技能人才评
价数量和评价质量双提升。

市职业技能鉴定中心相关
负责人表示，将以本次评估结果
作为新的起点，进一步完善制
度、规范流程、提升效能、创新服
务，不断强化技能人才评价质量
管理，并积极参与省级技能人才
评价技术资源重点建设项目，推
动成果应用于职业技能等级认
定和职业技能竞赛，助力我市技
能人才评价工作高质量发展。

市职业技能鉴定中心获评
全省技能人才评价质量示范单位

1 月 13 日，在丹
徒区宜城街道西麓村
村委会院子里，村民
排队用2022年“村规
民约积分”兑换大米、
食用油等奖品。该村
制定了禁烧秸秆、爱
老敬老、文明卫生等
10 条 村 规 民 约 ，自
2018年起已连续5年
开展“小积分换大礼”
活动，促进了文明乡
村建设。
韦雪亮 杨柳 李斌
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开辟“绿色通道”，不拘一格评价人才
我市178人参加急需紧缺人才中级职称评审


