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本报讯（吴安娜 翟进）现
实生活中，一些人会选择婚后
随配偶一起在“自家”公司工
作。然而，夫妻感情破裂后，原
本模糊、不规范的管理用工极
易引发劳动关系纠纷。近日，
丹徒法院审结了一起劳动争议
纠纷案件，郑女士将婆家开设
的公司告上法庭，请求确认双
方存在劳动关系，并要求公司
支付工资和赔偿各类损失共计
37万余元。

案情显示：2004 年 3 月，郑
女士与丈夫登记结婚，两人均
在男方父母注册成立的公司工
作，郑女士主要负责财务等内
勤管理，丈夫主要负责合同签
订等对外事务。自2018年下半
年起，郑女士与丈夫感情产生
隔阂，夫妻关系不睦。之后，男
方责令郑女士移交公司的会计
资料等，郑女士再未到公司参
与事务处理。郑女士称，该公
司自房屋开发及销售没有实质

性进展，便开始拒绝认可自己
的员工身份，对其工作也不再
进行安排，公司此举等同于违
法解除劳动关系。

对此，被告公司辩称，双
方并未建立真正的劳动关系，
郑女士作为家庭成员而参与家
庭经营公司的相关工作，并且
在2018年之前一直掌握着被告
公司的资金，对公司资金的支
配权均由其完成，公司从未向
其发放过工资，郑女士并非以
劳动者的身份参与公司的经
营。

法院经审理认为，郑女士
虽自2004年后在被告公司参与
相关工作，但其与配偶共同参
与被告公司的经营管理，工作
内容、工作时间自主决定，工作
时间长达十几年却从未领取任
何工资报酬，家庭日常生活所
需资金直接从公司支取，家庭
收支、个人收支与被告公司财
产并无严格区分，因此其并非
以劳动者的身份参与工作。郑
女士与被告之间不存在管理和
被管理的关系，更不存在以劳
动付出获得相应劳动报酬的事
实，因此原告诉请确认其与被

告存在劳动关系，法院不予支
持。

相应地，郑女士主张被告
给付违法解除劳动合同的经济
补偿金和赔偿金、社会保险损
失、住房公积金损失，以及2018
年1月至2021年12月期间的工
资等请求，因没有事实依据，法
院亦不予支持，最终法院判决
驳回原告郑女士的全部诉讼请
求。判决后，郑女士不服一审
判决提起上诉，镇江中院二审
判决驳回上诉，维持原判。

法官表示，劳动关系是指
用人单位招用劳动者为其成
员，劳动者在用人单位的管理、
指挥与监督下提供有报酬的劳
动而产生的权利义务关系。此
案中，郑女士没有像普通劳动
者一样在公司工作，与公司约
定劳动时间、工资以及各项权
利义务，其不是以劳动付出获
得相应的劳动报酬，亦无需遵
守公司的各项规章制度及劳动
纪律。双方不存在财产和人身
上的依附关系。因此，郑女士
是基于家庭中的身份帮助管理
公司，双方之间劳动关系并不
成立。（文中人物系化名）

本报讯（孙可 杨凯 梅永
生 林兰）近日，京口区经济开发
区上堭村“孝廉池”建成。该阵
地围绕“一方荷塘”展开，以“莲”
说廉。文化池突出“孝是做人之
本、廉是为官之本，做人为官不
可忘本”的设计理念，积极打造

“一方荷塘、缕缕清风，行孝崇
廉、向上向善”的文化氛围。

记者了解到，这是京口经开
区打造的廉洁文化示范阵地之
一。京口区副区长、经开区党工
委书记魏晓曦介绍说：“近年来，
经开区坚持将‘孝廉’文化一体
融入园区发展建设，作为净化政
治生态、优化营商环境、加强队
伍建设的重要抓手，守正创新，
探索前行，不断推动政治生态更
优、营商环境更优，形成了‘孝
廉’文化和经济发展互动融合、
相得益彰的良好局面，持续助力
区域高质量发展。”

江苏高性能铝材料产业园、
江苏省航空铝材特色产业基地、
江苏省知识产权示范园区、江苏
省生态工业园区……京口经开
区是京口经济发展的窗口、投资
兴业的沃土。这片充满生机的

园区，是“孝廉”文化涵养的土
地。那么，京口经开区是如何开
展“孝廉”文化建设的？又取得
了怎样的成效？

魏晓曦介绍说：“经开区党
工委高度重视‘孝廉’文化建
设。首先，以‘孝廉’文化助力优
化营商环境。园区已经在标准
化厂区周边，利用道路布幔、企
业内部公开栏等形式，开展了系
列‘孝廉’文化的宣传，不断厚植
优化营商环境的思想基础。其
次，以‘孝廉’文化推动加强队伍
建设。园区先后建成上堭‘孝廉’
文化池、李华社区‘孝廉’文化特
色布幔街、非公企业廉洁文化示
范阵地等，通过不断厚植廉洁奉
公文化基础，树立正确选人用人
导向，不断激发干部队伍干事创
业的精气神。第三，以‘孝廉’文
化涵养风清气正政治生态。园
区坚持把廉洁文化贯通党的政
治、思想、组织、作风建设各方
面，通过扎实开展‘四廉四自’活
动，组织‘激扬青春，廉韵随行’
学习分享活动，引导干部职工坚
守一琴一鹤的廉洁品质。”

在京口经开区，“孝廉”文化
正在推动“亲清”政商关系的建
立。魏晓曦告诉记者：“园区结
合‘孝廉京口’活动的开展，适时
举办了几期企业家沙龙，推动提
升企业家的政治站位，激发他们
树立底线思维，担当起企业发展
主体责任。园区也加强政企联
动，为企业提供优质高效服务，
助推区域经济高质量发展。”

本报讯（朱浩 冷松明）为加
强港航企业安全生产管理，落实
安全生产主体责任，保障水上交
通安全形势稳定，日前，针对镇
江市华兴船务有限公司“华兴
16”轮近期被通报存在的安全隐
患情况，市交通运输综合行政执
法支队依据《江苏省港航企业约
谈管理办法》等有关规定，对该
公司进行了水上交通安全约谈。

约谈会上，交通执法支队工
作人员帮助镇江市华兴船务有
限公司分析了安全管理现状和

“华兴 16”等自卸砂船营运管理
情况，要求该公司举一反三，对
照本次发现的安全隐患，全面开
展隐患排查起底，切实履行好公
司安全管理主体责任，加强对所
属船舶的技术管理，采取切实措
施，防止类似情况的发生。

本报讯（杨泠）随着具有消
毒杀菌功能的紫外线灯进家入
户，因使用不当被灯光“照”伤
眼角膜，导致电光性眼炎的患
者多了起来。近 20 天来，市四
院眼科已接诊多例电光性眼炎
患者。

83岁的曹振（化名）虽然
上了年纪，但只要家里有小电
器出了问题，爱好动手的他都
会出手一试。日前，闲不住的
曹老闷头修起了紫外线灯，调
试过程中，老人不时开开关
关，通过灯光强弱检验维修成
果。其间，家人提醒他远离灯
光，但他一心扑在“维修工
作”中，加之听力不佳，因此
并没能意识到危险。直到几个
小时后，曹老感觉双眼剧痛，

于是在老伴的陪伴下来到市四
院眼科就诊。医生结合检查及
曹老的病情描述，诊断其为电
光性眼炎，罪魁祸首正是不当
使用紫外线灯。

据了解，电光性眼炎是角
膜上皮细胞和结膜吸收大量而
强烈的紫外线所引起的急性无
菌性炎症，该病有一定的潜伏
期，眼睛受到紫外线照射时可
无任何症状，3-8小时后，双眼
疼痛、红肿、流泪等眼部刺激症
状就会显现。

“以前，电光性眼炎多见于
从事电焊工作的人群。疫情防
控政策改变后，一些市民购买
紫外线灯用于居家消毒，近 20
天来，眼科收治的电光性眼炎
患者有所增加，我坐诊时就接

诊了六七例。”市四院眼科副主
任医师徐恒表示，虽然紫外线
波长短，通常只会损伤角膜表
层，不会伤及角膜深层，但由于
角膜表层有很多神经末梢，所
以一旦损伤，会引起双眼剧烈
疼痛，给患者带来痛苦。

徐恒提醒，使用紫外线灯
需谨慎，用前一定要仔细阅读
说明书。开灯消毒后，人应该
马上离开，不可直视紫外线
灯。同时要特别注意，防止儿
童误入紫外线操作区域。如果
使用紫外线灯后出现电光性眼
炎症状，先闭目养神，减少眼球
转动。同时，冷敷双眼，降低温
度，减轻疼痛。若症状一直未
有缓解，需及时就医。

在“自家”公司上班如何认定劳动关系？
京口经开区：

“孝廉”文化助力高质量发展

约谈重点港航企业
落实安全生产主体责任

紫外线灯使用不当会“照”伤眼角膜
市四院眼科接诊电光性眼炎患者明显增加

1 月 11
日，江苏大学
志愿者来到官
塘桥街道远洋
社区，开展“墙
绘 年 俗 迎 新
春”活动，指导
小朋友在小区
的墙上用儿童
画、漫画描绘
春节民俗主题
画，感受年俗
文化的魅力。

石玉成
摄影报道

本报讯（记者 朱秋霞）这两
天，气温有点小起伏。1月10日
受冷空气南下影响，北风呼呼，
虽然最高气温仍在10℃以上，但
体感温度着实较低，是冬天的感
觉。11日又不一样，阳光加持，
风轻云淡，出门跑跑，洗洗晒晒
都不错。不过，从12日开始到周
末，都将会阴雨天气唱主角了。

未来十天，12日至14日以阴

雨天气为主，其中14日降水明
显，量级可达中等或以上，其余
时段以晴到多云天气为主。气
温方面，前期气温有明显上升，
最高气温可达21℃，最低气温可
达9℃到13℃，14日到15日北方
有一股强冷空气东移南下，受其
影响，15日后最低气温将跌至零
下，最高气温跌至5℃以下。

具体预报：1月12日多云转
阴有小雨，东南风3到4级，最低
气温9℃到10℃，最高气温17℃
到18℃；13日阴有小雨，最低气
温12℃到13℃，最高气温20℃到
21℃；14日阴有中雨，最低气温
3℃ 到 4℃ ，最 高 气 温 15℃ 到
16℃。

阴雨天气开始唱主角


