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本报讯（马原 古瑾）“以
前我们职工评一次职称得抱
着厚重的资料来回跑几趟，现
在人社部门主动上门提供专
项服务，让一线职工不出厂
门，在‘家门口’就能评上中级
职称，丹阳的营商环境真是越
变越好了。”日前，在大亚科技
集团有限公司会议室，一场机
械工程专业中级职称专项评
审正有条不紊地进行，该公司
人力资源部副总经理郑慧芬
感慨万分。

此次镇江和丹阳两级人
社部门组织9名评审专家组成
职称评审团，将企业职称评审

“直通车”开进大亚，为企业39
名机械工程专业技术人员开
展上门职称评审，最终39人全
部通过评审。这也是我市继
上门为民营企业冈田精机丹
阳有限公司开展职称评审后，
开展的第二批上门评审。

记者在现场看到，来自企
业各个岗位的专业技术申报
人员在候场室里等待职称评
审。随着评审工作的开始，申
报人员按序走进不同的评审
室。评审专家根据申报人员
准备的材料，围绕业务能力、

工作技能和综合素质，进行面
试答辩。经过专家评委的严
格评审，最终，39人全部通过，
获得机械工程系列中级专业
技术职务任职资格（中级职
称），通过率为100%。

“现在企业正是需要人才
的时候，专家上门评审服务，
创新了评审方式，解决了我们
民营企业发展的人才瓶颈问
题，更释放了民营企业专业技
术人才创新创造潜能，激活了
企业活力。”大亚人力资源高
级经理刘洪滨说，“职称对个
人最大的好处就是可以升职
加薪，获得更多的发展机会。
这次‘送上门的职称评审’在
壮大企业人才队伍的同时，也
让职工对企业有了更多归属
感，促进企业和职工的双赢。”

“我们不出门就可以参加
职称评审，既便捷又高效，节
约出来的时间可以投入到企
业生产中，为企业和个人解决
了大问题。另外，在自己熟悉
的环境里进行答辩，让我放松
了不少，答辩过程中我一点都
不紧张，这一点也为我通过评
审帮了大忙。”今年 34岁的参
评人员束巧桢高兴地说，通过

评审活动让她感受到镇江对
人才的热忱，让她更爱自己所
在的企业，也更爱镇江这座
城。

据了解，在评审会开展之
前，市人社局就派了服务队多
次上门对职工进行专题培训，
解读政策要求并模拟进行了
中级职称初审，有效提高了此
次评审通过率。

今年以来，市人社局持续
优化营商环境，以创新人才评
价机制为重点，深化职称制度
改革，不断畅通职称申报渠
道，特别注重非公领域人才职
称评审，通过实地走访调研，
开展一企一评、一事一评等个
性化服务，得到企业好评。

“本着为企业减轻负担、
减少职工‘跑路’的理念，人社
部门通过上门服务不断提升
办事效能，企业职工参评热情
高涨。”市人社局专技处负责
人表示，人社部门将继续当好

“店小二”，完善便民措施，努
力为民营企业提供优质高效
的职称申报、评审服务，不断
提升精准服务企业水平，用真
情实招促进企业高质量发展。

本报记者 古瑾

根据江苏省统一规定，2022
年 1月 1日至 12月 31日，我市企
业职工养老、失业、工伤等社会保
险缴费基数上限由原来的 21821
元调整为 22470元。此次调整只
涉及缴费基数上限的调整，缴费
基数下限仍为4250元不变。

1.什么是缴费工资基数上下
限？

答：根据国家和省规定，缴费
工资基数上下限标准按全省上年
度全口径城镇就业人员平均工资
的300%和60%确定。职工个人以
本人上年月平均工资收入作为缴
费工资基数，本人上年月平均工
资收入高于省公布的当年缴费工
资基数上限的，按上限作为缴费
工资基数；低于下限的，按下限作
为缴费工资基数。

2.2022年度缴费工资基数
上下限是多少？

答：江苏省人社厅等四部门
《关于发布2022年度基本养老金
计发基数等基数的通知》（苏人社
函〔2022〕334 号）规定，2022 年 1
月1日至12月31日，全省企业职
工基本养老保险、失业保险、工伤
保险月缴费基数上限为22470元，
缴费基数下限为4250元。

3.此次缴费基数上限调整后
企业职工如何进行缴费？

答：企业职工无需单位另行
申报，以单位申报的2021年年度
工资收入为蓝本，对申报时超过
21821元上限的人员重新启用缴
费 基 数 ，缴 费 基 数 上 限 按 照
22470元执行；按21821元申报的
人员，缴费基数不做调整。11月
份月度结算时按新基数结算，并
对 2022 年 1 月至 10 月缴费基数
差额补收，计入2022年11月份月
结算表。

年度内新参保的企业职工，
申报时月工资额超过 21821 元、

未达到 22470 元上限的，按实际
工资申报数开展 11 月份月度结
算；申报时月工资额超过 22470
元上限的，缴费基数上限调整至
22470 元开展 11 月份月度结算；
并从入职首月至 2022 年 10 月的
缴费基数差额补收。

因 缴 费 基 数 上 限 上 调 至
22470 元补收基数差额的，不加
收滞纳金。年度内已退休人员
如需补收基数差额的，请至线下
柜面申请。调整前已离职处于
暂停缴费状态的、已死亡、异地
转出人员不再调整。

4.此次基数上限调整会影响
灵活就业人员缴费金额吗？

答：灵活就业人员2022年度
缴费工资基数下限按 4250 元执
行，缴费工资基数上限按 22470
元执行。

自2022年11月1日起，灵活
就业人员缴纳基本养老保险费
的，在原 12 个缴费档次的基础
上，增加一个22470元的新档，共
13 个档次。原缴费基数上下限
之间 12 个缴费档次不受到此次
调整影响。

灵活就业人员按照缴费基
数上限缴费的，可根据实际需要
调整确定缴费档次。选择22470
元缴费档次的，从2022年11月起
调整，1 月-10 月差额部分通过

“江苏税务”APP申请补缴。

本报讯（古瑾）为总结我
市企业全年用工动态监测工
作情况，促进企业“引人、用
人、留人”工作经验交流，提高
企业用工监测的科学性和准
确性，日前，市人社局组织开
展企业观摩和用工动态监测
研讨活动，镇江港务集团有限
公司等35家企业参加。

活动首先来到中节能太
阳能科技（镇江）有限公司，工
作人员带领大家参观企业车
间、食堂、宿舍等工作场所以
及企业党群综合体建设。随
后，市人社部门与参会企业开
展用工动态监测工作研讨，各
企业代表针对企业用人政策、
企业文化建设等方面展开讨
论、交换意见。人社部门用工
动态监测工作负责人参与讨

论，详细了解企业经营现状、
用工困难、人才需求，并宣讲
最新的就业创业、用工保障等
政策。

“此次观摩活动，不仅让
我们HR之间互相熟悉起来，
还能够促进企业互相学习借
鉴一些优秀的、先进的引人用
人留人政策，我们也感受到人
社部门对我们的贴心服务。”
江苏索普（集团）有限公司的
人力资源主管马文艳表示。

今年以来，市人社部门升
级完善就业质量云平台，建立
全口径企业用工实名制信息
监测库，实名入库6.69万户企
业和 203.83 万名职工（历史）
信息，并与省人社一体化平台
实现实时联动，对参保企业用
工变化、外来劳动力流动等情

况进行动态监测。建立“四群
八链”重点企业调查制度，先
后成立了“先锋联千企、聚力
保用工”“四群八链”企业专项
工作组，根据云平台反映数
据，通过劳务协作对接、各类
特色招聘活动，及时对缺工企
业开展岗位推介、人才招引和

“一对一”跟踪服务。
下一步，市人社部门将继

续依托微信、抖音平台开展线
上常态化云端探企，线下定期
组织企业观摩交流活动，继续
探索引人、用人、留人新举措，
营造良好用工环境，充分运用
就业监测云平台和就业大数
据交汇终端，提高就业形势分
析研判的时效性和准确性，为
精细管理和科学决策提供支
撑。

本报讯（记者 古瑾）日前，
2022年度一级注册消防工程师和
执业药师资格考试在镇江考区开
考，考点设置在镇江创业大学。

一级注册消防工程师职业
资格考试共有3个科目，其中“消
防安全技术实务”应考535人，实
考 386 人，参考率为 72.15%；“消
防安全技术综合能力”应考 445
人 ，实 考 302 人 ，参 考 率 为
67.87%；“消防安全案例分析”应
考 484人，实考 309人，参考率为
63.84%。

执业药师资格考试共有4个
科目，其中“药学（中药学）专业
知识一”应考711人，实考514人，
参考率为 72.29%；“药学（中药
学）专业知识二”应考 764 人，实
考547人，参考率为71.6%；“药事
管理与法规”应考 837 人，实考
614 人，参考率为 73.36%，“药学

（中药学）综合知识与技能”应考
740 人，实考 515 人，参考率为
69.59%。

为确保疫情防控期间考试
安全顺利进行，市人事考试考工
中心及时通过报纸、网站、微信
公众号以及手机短信等多种渠
道，多频次对考试相关政策规
定、疫情防控相关要求进行提醒
告知；严格对照省人社厅相关部
署和要求制定考务工作方案和
应急预案；召开工作人员会议和
考点考务负责人会议，明确工作
职责、任务分工和具体要求；与
市无线电管理部门通力协作，共
同查处打击考试作弊行为。

根据省里统一安排，一级注
册消防工程师将在 2023 年 2 月
底发布考试成绩；执业药师资格
考试将在 2023 年 1 月中旬发布
考试成绩。

“家门口就能评上中级职称，让我感受到镇江对人才的热忱”

人社上门评审 助力企业发展
一级注册消防工程师和执业药师资格考试
成绩将分别在明年2月底和1月中旬发布

《2022年度社会保险缴费基数上限调整》问答

加强用工监测 优化留人环境

我市开展企业观摩和用工动态监测研讨
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