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“芯向中国”“悦动你心”“比
心的交情，用心的精酿”……第
五届中国国际进口博览会现场，
全球展商纷纷用中式“网言网
语”吐露心声、推介产品，成为一
道别致风景。

中国是全球第一货物贸易
大国。进博会是全球首个以进
口为主题的国家级展会，前四届
累计意向成交额超过 2700 亿美
元。中国市场强大魅力和进博
会“磁吸效应”，让本届展会展馆
不仅成为全球好物跑赢“产品
力”的田径场，更成为展商比拼

“策划力”“营销力”的擂台。
全球展商频频打造和使用

“网言网语”，为自己在进博会
“加分”，看中的是以下三个力
量：

第一，看中中国消费者的力
量。

中国消费者需求是全球消
费市场重要风向标。全球展商
都在寻找与中国消费者沟通的
最佳方式。“美有瓶替”，是向中
国消费者夸赞自家美妆；“共伍
未来”，寓意在第五届进博会与
中国共“舞”。“智绘中国，绿动未
来”、“碳”寻者地图、“碳”为观止
……低碳环保、绿色节能也在策
展中朗朗上口、亲切可爱。

第二，看中中国数字经济的
力量。

中国数字经济发展拥有无
限可能。中国消费者已习惯线
上购物，去年跨境电商进出口规
模近2万亿元。为更好适应中国
市场，全球企业积极布局，建线
上店、强供应链。“数字化转型”

“元宇宙”都是本届展会展馆中
的关键词。

第三，看中中国高质量发展

的力量。
过去十年来，中国对世界经

济增长的平均贡献率超过七国
集团总和。中国共产党二十大
报告明确提出，高质量发展是全
面建设社会主义现代化国家的
首要任务。全球客商都把中国
市场作为增长动能来源地。前
四届进博会，参展企业发布新产
品、新技术、新服务超过 1500
项。进博会已成为全球知名企
业“首发”“首秀”产品，打造“中
国定制”的主要舞台。

进博会上的“网言网语”折
射出全球客商对中国经济的信
心 和 谋 求 在 华 长 期 发 展 的 决
心。正如德国黑森州欧洲及国
际事务司前司长博喜文所说，

“中国就像呼吸的空气一样重
要”。

据新华社电

据国家公务员局网站消
息，中央机关及其直属机构
2023 年度考试录用公务员网
上报名与资格审查工作分别
于2022年11月3日18:00和11
月 5日 18:00结束，共有 259.77
万人通过了用人单位的资格
审查，通过资格审查人数与录
用计划数之比约为70:1。

国家公务员局郑重提醒，
考生须经过报名确认才能参
加考试。通过资格审查的考
生可于11月10日至11月15日
期间，登录“中央机关及其直
属机构 2023 年度考试录用公
务员专题网站”进行报名确认
和缴费，后续再按规定时间打
印准考证并参加考试。 综合

国考网上报名与资格审查结束
录用比约为70:1

新华社北京11月 6日电
商务部新闻发言人 6 日表示，
中方对加方以国家安全为名，
干扰阻断中加企业正常商业合
作的行为表示坚决反对。敦促
加方认真对待中方关切，停止
将经贸问题政治化，为包括中
国在内的各国投资者营造公
平、公正、透明和非歧视的营商
环境。中方将采取必要措施，
坚决维护中国企业的合法权
益。

有记者就加方近日发表声
明要求三家中国企业撤出对加

矿产企业投资提问，商务部新
闻发言人作出上述回应。

这位发言人说，中加都是
全球矿产供应链的重要环节。
中国企业在加拿大矿产领域投
资，是完全基于市场经济原则
和企业发展需求的商业行为。
加方泛化国家安全概念，人为
设置障碍，违背市场规则，损害
了中加有关企业的商业利益，
削弱全球投资者对加投资环境
的信心，不利于加产业发展及
全球矿产供应链稳定。

加拿大要求三家中国企业
撤出对加矿产投资
商务部回应：
坚决维护中国企业的合法权益

教育部、工信部等五部门
近日下发通知，决定实施职业
教育现场工程师专项培养计
划，面向重点领域数字化、智能
化职业场景下人才紧缺技术岗
位，遴选发布生产企业岗位需
求，对接匹配职业教育资源，以
中国特色学徒制为主要培养形
式，建设一批现场工程师学院，
培养一大批具备工匠精神，精
操作、懂工艺、会管理、善协作、
能 创 新 的 现 场 工 程 师 。 到
2025年累计不少于 500所职业
院校、1000家企业参加项目实
施，累计培养不少于 20万名现
场工程师。

培养方式方面，采取校企
联合实施学徒培养。项目企业
设立现场工程师学徒岗位，明
确岗位知识、能力、素质要求。
学校、企业和学生签订学徒培
养协议，明确三方的权利和责
任，明确学徒参照企业职工或
见习职工享受相关待遇，落实
企业职工教育经费用于学徒培
养和员工职业教育。校企共同
制定和实施人才培养方案、构
建专业课程体系、开发建设核

心课程、开发建设高水平教材
以及配套的数字化资源，基于
真实生产任务灵活组织教学，
工学交替强化实践能力培养。

考核评价方面，将推进招
生考试评价改革。完善“文化
素质+职业技能”考试招生办
法，根据岗位人才需要，校企联
合招生（项目企业可根据需要
向项目学校提出招生选拔的标
准和要求）。项目学校根据教
育部相关招生政策开展中职、
高职专科、高职本科等人才选
拔和培养，实行小班化教学，支
持通过中高职贯通培养、专升
本等形式提升教育层次、接续
培养。校企联合设计和开展教
学考核评价改革，开展职业能
力评价，设立淘汰机制，实现动
态择优增补。

教学方面，打造双师结构
教学团队。项目企业选派具有
教学能力的相关专业技术人
员、经营管理人员参加学徒培
养，承担专业课程教学任务，指
导岗位实践教学，与学校专任
教师共同开展教学研究。

据北京青年报

五部门实施专项培养计划
培养20万名现场工程师

进博会全球展商热衷中式“网言网语”
折射出客商对中国经济的信心

新华社广州 11 月 6 日电
“适应形势发展变化、顺应科技
创新潮流，加快构建新型教育训
练体系，加速高素质专业化人才
培养，全面提升防务能力水平，
是当前和今后一个时期世界各
国空军面临的共同课题。”中国
空军代表 6 日在“军事飞行训练
国际交流会议·2022 暨珠海论
坛”上说，中国空军瞄准信息时
代、智能时代使命任务，在加强
飞行员核心能力培养的基础上，
突出价值观念、思维品质、科技
素养等方面的创新，超前培养新
型飞行人才。

来自 21 个国家的代表以现
场到会和视频发言的方式参加
了 6 日在珠海召开的“军事飞行

训练国际交流会议·2022暨珠海
论坛”，28 名中外代表以“人才、
创新、合作、发展”为主题，共同
探讨交流科技创新引领空军防
务建设、训练改革和人才培养的
理念、途径和办法，为世界各国
空军建设发展提供有益参考和
借鉴。

“新一轮科技革命和产业变
革突飞猛进，全球范围内产业结
构、经济结构与社会环境、人口
结构等深刻调整，给世界各国军
队建设发展带来全新挑战和机
遇。”开幕式上，中国空军副司令
员贾志刚表示，中国空军一贯秉
持友好合作的发展理念，愿意与
世界各国空军进一步扩大交往、
加强合作、增进友谊。

“当前，新一轮科技革命和
军 事 变 革 蓬 勃 兴 起 ， 人 工 智
能、大数据、云计算、物联网
等新一代信息技术迅猛发展，
战争形态、作战样式和战场环
境发生了广泛而深刻的变化，
科学技术的创新进步，已经成
为提高战斗力的关键。”中国空
军副参谋长尹伟表示，“中国空
军紧盯军事科技创新最前沿，
紧跟信息化、智能化、数字化
发展方向，通过科技创新赋能
军事飞行教育训练，飞行人员
培养质效不断提升，部队战斗
力建设得到全面加强，捍卫国
家主权和空天安全的能力实现
了新的跨越和发展。”

瞄准信息时代、智能时代使命任务

中国空军超前培养新型飞行人才

新能源车企在进博：绿色低碳 各展神通
11月6日，参观者在第五届进博会汽车展区参观丰田混合动力的自动驾驶出租车。
在上海举行的第五届进博会上，汽车展区聚焦减碳和环保主题，参展企业纷纷带来出行领域的

绿色方案。 新华社发


