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百万就业见习岗位
募集计划服务平台上线

为方便用人单位和高校毕业生、
广大青年参加就业见习，近日，人力
资源社会保障部上线全国统一的百
万就业见习岗位募集计划服务平台，
为供需双方搭建高效对接桥梁。服
务平台开通见习单位、见习岗位申请
通道，分类发布热门企业、精选行业、
分区域见习岗位，开设央企、名企、制
造业、金融业、互联网等专栏，同时与
各省服务平台互联互通，提供政策宣
传、岗位发布、供需对接等一体化服
务。自百万就业见习岗位募集计划3
月份启动以来，共募集就业见习岗位
40万个，后续服务平台还将持续推出
更多见习岗位信息。

农民工就业总体稳定

国家统计局日前发布的农民工
监测调查报告显示，2021年全国农民
工总量 29251 万人，比 2020 年增加
691 万人，增长 2.4%；农民工月均收
入 4432 元，比上年增加 360 元，增长
8.8%。农民工就业总体稳定，收入稳
步增长。本地农民工增速高于外出
农民工。2021 年全国外出农民工
17172万人，比上年增加 213万人，增
长 1.3%；本地农民工 12079 万人，比
上年增加 478万人，增长 4.1%。调查
显示，农民工平均年龄继续提高。农
民工平均年龄 41.7 岁，比上年提高
0.3岁。从年龄结构看，40岁及以下
农民工所占比重为 48.2%，比上年下
降1.2个百分点。

石家庄推行事业单位
特设岗位制度

石家庄市人社局近日出台《石家
庄市事业单位特设岗位设置管理试
行办法》，在河北省率先推行事业单
位特设岗位制度，旨在进一步优化事
业单位人才队伍结构，拓宽事业单位
引才留才渠道。据了解，特设岗位一
般设置在以专业技术提供社会公益
服务的事业单位，主要用于引进急需
的高层次人才及聘用在本行业、本领
域做出突出贡献的专业技术人才。

（职宗）

职场既是我们安身立命之地，也
是体现个人价值的重要场所。晚报
开设《职场》版，“职观察”关注职场热
点，“职资讯”为您提供最新信息，“职
言片语”和您分享思想，“职场那些
事”聊聊职场发生的各种趣事难事烦
事新鲜事……期待《职场》成为您的
好朋友，陪您一起走职场。《职场》版
欢 迎 大 家 提 供 新 闻 线 索 ，QQ:
466363421，邮 箱 ：466363421@qq.
com。

强制员工五一加班，还
没有加班费？真的！这是五
一劳动节发生的事。网友曝
光的若干聊天记录显示，中
青宝董事长李瑞杰强制要求
员工五一假期加班，并表示

“五一全部加班且没有加班
费，不服的，马上炒掉”。网
上一曝光，立即引发全民关
注。

强制加班引众怒

“中青宝董事长被曝强
制员工五一加班”的话题小
长假期间一出来，便立即上
了热搜，目前阅读量已达1.1
亿次。

很快，中青宝出来就公
司高管内部群发表不当言论
发布致歉声明。声明称，目
前，公司内部正在全力克服
疫情影响，加快研发进度，狠
抓经营业绩，力争实现既定
经营目标。在此过程中，也
会严格执行劳动法等法律规
则关于五一假期休假及加班
制度的规定，保障员工的合
法权益。声明最后提到，对
于此次情急之下做出的不当
举动，董事长本人已经深刻
意识到事情的严重性并作了
自我反省，后续公司将更以
人为本，携手共进，以更优异
的业绩来回报全体股东。

中青宝的这番操作引来
热议。“五一劳动节的由来就
是为了保障劳动者的基本权
益，在这个属于劳动者的法
定节假日，作为上市公司却
不顾员工的休假权，强制员
工无偿加班，不仅没有人情
味，不尊重员工权益，更无视
法律法规，这样的公司能持
续发展吗？”网友反问。

“看到这个董事长的聊
天截图，跟我们公司领导前
两天在群里的发言相比，简
直像复制粘贴出来的一样。”
陈先生感同身受地介绍，当
时领导在群里对项目组的员
工明确表示，加班要加班费
的人，请主动离职，滚蛋！同

时威胁由于业务收入大幅下
滑，需要裁员 30%。听到领
导的裁员消息，大家心里七
上八下，不得不无偿加班。

“我们是小公司，也不知道去
哪里等领导的致歉声明了”。

“这位上市公司的董事
长完全把劳动法当空气了，
不知是谁给的勇气？”从事人
力资源工作的张女士表示，
公司安排加班，要跟员工协
商同意，员工在不同意的情
况下，可以拒绝加班。企业
发展靠的是人才，而人性化
的企业才能留住人才。这家
公司的老板带头违反法律法
规，怎么能留住人才？如果
留不住人才，企业做不好也
是自然的事。劳动者在就业
时，一定要擦亮双眼，选择人
性化的企业。如果发现自己
的劳动权益受到损害时，要
及时拿起法律的武器维权。

不少网友表示，在劳动
节发生这样的事，说明现在
有的企业仍不尊重劳动者的
相关权益，希望劳动监察部
门主动介入，对侵权行为进
行监管。

隐形加班成常态

在五一这个特殊的日
子，强制加班引来网上网下
的声讨并不意外，因为它触
碰了打工人心中的加班的
痛。

是否愿意加班，各人有
不同的回答。微博近日有个

“你能接受五一加班吗”的小
调查，有 2.3万人参与投票。
其中回答“可以啊，钱给够，
加几天都行”的最多 1.5 万
人，占比达 65.2%。而明确
回答“不能，给多少钱都不会
加班的”占 25.8%。从小调
查可见，大部分人对加班并
非一味拒绝，如果有加班费，
大部分人还是愿意考虑加班
的。

前程无忧最新的《职场
人加班现状调查报告 2022》
显示，即使是在加班无法带
来直接收益的前提下，仍有
超过八成的受访职场人对加
班现象并没有持直接的否定
态度，生活成本压力是职场

人认可加班常态化的主要原
因。

报告显示，91.6%的职
场人或多或少需要加班，近
六成职场人平均每天加班超
过一小时，计算机/互联网/
通信/电子行业加班时长远
高于其他行业均值。值得注
意的是，40.5%的职场人加班
后得不到任何形式的补偿。

加班已成当下不可回避
的职场常态。62.9%的受访
职场人表示需要偶尔加班
（1-2 天/周），28.7%的表示
需要经常加班（3-5天/周），
仅有 8.4%的完全不需要加
班。

需要警惕的是，近六成
受访职场人表示自身处于

“灵活机动加班”机制中，他
们的工作时间与私人时间并
不分明，在表面看起来并没
有高强度加班的模式下，“隐
形加班”导致的工作和生活
没有界限让人头疼不已。

周边的职场人也坦承，
在下班后，仍会关注群里的
工作信息，针对领导的询问，
还要及时回复。问及愿意加
班的原因，大家实话实说，主
要是在疫情反复影响下维持
生活保障的成本压力加大，
如果加班有工资，会考虑加
班。另外，房贷等的还款以
及孩子的教育支出等，都需
要可持续性的收入来保证支
出。

遏制无节制加班

“其实很多人并不完全
厌恶或者反对加班，其反对
的可能更多是加班没有加班
费或不能调休等问题。”已进
入职场七年的严先生说，大
学毕业后到现在，每年的五
一、端午等节假日都需要加
班，比如这个五一，休了三
天，而连休最长的就是春节
的四五天。只要平时不是经
常加班到晚上八九点，法定
节假日少放几天假，都能接
受，毕竟工作进度不等人。

记者了解到，这个小长
假前，镇江中院发布了 2021
年度我市法院劳动争议典型
案例，其中有一个就涉及主
动加班而没有支付加班工资
的案例。

李某于 2021 年 2 月 23
日至某公司从事操作工工
作，口头约定每周工作 5天，

每天工作 8 小时，日工资标
准 140 元。同年 4 月 3 日某
公司通知全体职工 4月 4日
清明节放假 1天。当天下班
后李某电话询问某公司法定
代表人清明节下午是否有活
干，法定代表人称随时来随
时都有活干，李某表明清明
节下午过去干活，法定代表
人同意。清明节下午李某出
勤4.5小时，某公司按照正常
出勤工资标准支付李某清明
节加班工资。李某请求仲裁
委裁决支付清明节加班工资
差额236.25元。

仲裁委认为，根据法律
表述，用人单位支付劳动者
加班工资是基于用人单位安
排劳动者超出法定工作时间
工作，或通过不合法的劳动
定额迫使劳动者在法定工作
时间之外继续工作的事实。
本案中加班的需求为李某提
出，表面上看是劳动者主动
加班，并非用人单位安排。
但从用人单位法定代表人的
答复中可以看出单位有源源
不断的工作任务，只是并不
迫切，李某主动提出，某公司
予以同意，就等同于一个加
班申请被审批通过。李某在
完成了依申请加班的流程后
实际加班了4.5小时，某公司
应当按照不低于本人工资的
百分之三百支付加班工资
236.25元。

相关人士表示，劳动法
不仅对加班的安排及时长有
限制，对加班所应支付的工
资也有加倍的要求，由此可
见法律是不提倡加班的，对
于当下流行的“996”现象，应
当从加班是否为满足单位生
产经营需要这一本质出发，
而不是仅停留在谁安排这一
形式上对“主动加班”是否算
加班进行分析判断，从而遏
制无节制加班，实现立法目
的。

在多家企业打过工的马
先生表示，这些单位或多或
少都存在法定假日让员工加
班而不给加班费的情况，员
工大都敢怒不敢言。其实只
要公司能依法支付加班费，
员工并非都抗拒加班。希望
企业能保证员工依法享受法
定节假日休息的权利，依法
支付加班费，善待自己的员
工，企业也就不会为留不住
人而烦恼了。

（沈春来）

这家公司“五一”强制无偿加班引热议


