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6成受访女性
入职前曾被问婚育

智联招聘近日发布《2022中
国女性职场现状调查报告》，结
果显示企业女性福利情况有所
改善，但性别不公仍然存在。
61.2%的女性在求职中被问婚
育，高于上一年的 55.8%，也远高
于男性的 32.3%。此外，38.3%的
女性表示婚育影响职场前景，远
高于男性的 17.9%。数据显示，
11.9%的女性因性别升职加薪不
顺，高于男性的 10.3%。这意味
着，和职场男性相比，婚育、性别
问题为女性的职场发展带来更
多困扰。对于造成职场性别不
平等的原因，62.3%的女性认为

“生育是女性摆脱不掉的负担”，
远高于男性的 28.1%，说明女性
对此感知更强烈。

女性高管占比上升

《2022全国职场女性发展洞
察报告》显示，全国女性中高端
人才的平均年薪为 15.41 万元，
女 性 高 管 比 例 从 2017 年 的
22.84% 上 升 到 2021 年 的
24.03%。报告显示，过去5年间，
全国及京津冀、长三角、粤港澳
大湾区、成渝四个城市群的女性
高管的占比处于增长态势，从中
证明了女性在职场上的话语权
越来越重要。值得一提的是，在
过去 5 年间，全国硬科技领域的
女 性 从 业 者 从 34.88% 上 升 到
39.96%，上升了5.07个百分点。

近九成创业者
学历在大专以上

近日发布的《中国青年创业
发展报告（2021）》显示，专科及
以上学历的创业者占比超 85%，
七成创业者启动资金低于 10 万
元，创业启动资金主要来自个人
或家庭积蓄、亲友借贷，创业者
主要通过银行贷款、合伙入股方
式融资。自我国2015年推出“大
众创业、万众创新”政策以来，青
年创业群体也逐年扩大。从年
龄和职业背景看，19至23岁的大
学在校生、应届毕业生、毕业后
待业人员是创业主体。

（职宗）

职场既是我们安身立命之
地，也是体现个人价值的重要场
所。晚报开设《职场》版，“职观
察”关注职场热点，“职资讯”为您
提供最新信息，“职言片语”和您
分享思想，“职场那些事”聊聊职
场发生的各种趣事难事烦事新鲜
事……期待《职场》成为您的好朋
友，陪您一起走职场。《职场》版欢
迎 大 家 提 供 新 闻 线 索 ，QQ:
466363421，邮箱：466363421@qq.
com。

去工厂上班还是去送外
卖？对年轻人来说是一个选
择。近日“建议鼓励年轻人
少送外卖多进工厂”话题甫
一发出，立即引起社会各界
的广泛关注。

不爱去工厂很正常

提建议的张兴海是小康
集团董事长，说出了部分传
统企业的心声。他坦言，当
下不少年轻人选择送外卖、
送快递，不愿进工厂当产业
工人，导致制造业招工困难，
不利于社会长远发展。因此
建议社会各界共同努力，鼓
励支持更多年轻人成为产业
工人。

“建议鼓励年轻人少送
外卖多进工厂”这个话题点
燃了大众的参与热情，网上
议论纷纷。截至目前，已有
5.3 亿阅读，4.2 万次参与讨
论。

“进工厂不自由，工作时
间长，搞不好还有夜班伤身
体，工资又低，谁去？”网友的
这条回应赢得 12.5 万的点
赞。“工厂要是双休然后每天
8 小时工作制，有带薪休假，
工资比送外卖高，那大家自
然趋之若鹜了。”这条回应更
有16.5万的点赞。

“年轻人不爱去工厂很
正常。归根结底就是待遇
低，待遇给到位年轻人会用
脚投票的。”一位网友表示，
现在有些抱怨年轻人不爱进
工厂的企业家，多集中在传
统产业，不少从事的是中低
端制造业。这些产业利润微
薄，开不出较好的工资待遇，
而且成长空间不理想，对年
轻人自然没有多少吸引力。
受自身技能或没有好的学历
等局限，年轻人在工厂只能
从事一线操作工等普通的工
作，工资低环境差加上没自
由，自然愿意出来送外卖、跑
快递。只要肯跑，工资收入
会比工厂高。

从镇江人才在线网站上
的企业提供的岗位薪酬看，
一线操作工的工资不高，如
不加班大多低于 5000 元，有
的起薪只有 3000 元。记者
近日在苏南人力资源市
场碰到一位招聘骑手

的王姓人事经理，她表示，如
全 职 干 骑 手 ，薪 资 一 般 在
6000 元-1 万元，“如果肯吃
苦，也有 1 万多元的，不过工
作时间比较长”。问及招聘
的条件，王经理表示，学历没
有限制，年龄最好在 50 岁以
内，“年纪较大的，不太会在
手机上进行接单等操作，而
且体力也不如年轻人”。这
位招聘人员说，如果做得好，
还可以晋升为站长、配送经
理，收入也会水涨船高。

从外地来镇工作的小陈
表示，以前在工厂工作，工资
是计件制，经常要加班，有事
请假也不容易，最终到手的
钱也不多。后来出来跑快
递，虽然风里来雨里去，但一
单就是一单的收入，而且相
对自由体面，比整天在车间
的封闭环境好多了。

据就业部门反映，本地
企业薪资待遇水平与周边发
达地区有差距，加上一些企
业不能人性化管理，劳动环
境较差、劳动时间过长、工作
机械单一，职业发展空间狭
小，员工没有归属感，极易造
成人员流失，特别是年轻的
技能人才留不住，跳槽频繁。

制造业吸引力减弱

制造业虽是国民经
济的主体，但现在
对年轻人的吸引
力在减弱。人
社 部 发 布 的

《2021年第四
季度全国“最
缺 工 ”100 个
职业》显示，在
100个职业中有
43 个属于生产制
造及有关人员，制造业
缺工状况持续。从 100 个职
业分布看，有 43 个职业属于
生 产 制 造 及 有 关 人 员 ，自
2019年第三季度“最缺工”职
业排行发布以来，制造业类
职业占比一直较高。而在智
能制造领域，“多工序数控机
床操作调整工”“工业机器人
系统操作员”等职业排位上
升，缺工程度加大。

中国机械工业联合会近
年对千余家企业的调研数据
也印证了这点。数据显示，
78.22%的企业认为“招工难”，

近 23%的企业新聘
技能人员入职

3 年 内 流 失
率在 30%以
上 。 随 着
现 代 产 业
特 别 是 第
三产业快速
发 展 ，一 定
程度上对机
械 工 业“ 招
工 难 ”形 成
压力。

我市制
造业在才市

的招聘数量也占大头。在今
年春季人才交流大会上，进
场最多的是生产制造类企
业，提供岗位占总需求的六
成以上。

一家劳动密集型企业人
事经理表示，近年来苏北以
及省外的外来劳动力在减
少，一线操作工常年缺工。
而本地年轻人也不愿在企业
一线干，普工年龄总体偏大，
有的车间一眼望去都是人到
中年，年轻人看不到了。

一些知名企业由于工资
在同行中有较高的竞争力，
用工情况尚可，不过他们反
映才市提供的技能人才与他
们现在所急需的匹配度有差
距，适合岗位的不太容易招
到。而随着数字经济等的发
展，一些技能人才跳槽到其
他行业。

“曾经有个冠名班分来
四十人，五六年后，走了一

大半，其中大部分人
改了行。”某公司

人 事 经 理 张 先
生表示，现在的
年轻人就业观
念变了，除了
工资外，制造业
的工作相对枯

燥，管理制度也
严格，接触社会少，

不合他们的口味。

技能立身一样出彩

要 让 更 多 年 轻 人 进 工
厂，必须增强制造业的吸引
力，相应提高薪资待遇，改善
劳动条件，完善劳动保障，拓
宽成才空间，并在全社会营
造技能成才的良好社会氛
围。

对于培养技能人才的主
力军的职业技工院校而言，
更要紧跟产业转型升级的新
需求，不断深入探索校企合
作、产教融合新模式，实现人
才供需精准对接，为制造业
源源不断注入新一代高技能
人才。

职业技工院校也在不断
调整中。镇江技师学院副书
记张宗锋欣喜地告诉记者，
学院形成与地方产业相配
套、与社会经济发展相适应、
与学生职业需求相匹配的专
业体系，并构建了以智能制
造为核心的实训体系。“学院
八成以上的毕业生留在镇江
就业”。

张宗锋说，智能制造相

对于传统制造是个新事物，
对学生的知识技能有新要
求，因此他们深化与企业的
合作，特别是加强与智能制
造产业的龙头企业的联系，
将企业的岗位需求、评价标
准引入整个人才培养过程中
去 ，提 高 人 才 培 养 的 匹 配
度。“现在智能制造方面的需
求比较旺盛，在学院一年一
次的双选招聘会上，这些专
业的学生基本上被用人单位
定了”。

“随着机器换人兴起，智
能制造相关人才的市场需求
较大，学生主要在本地的北
汽、中船等从事工业机器人
维护，还有的在苏州等地工
业园区的企业工作。”镇江技
师学院电气工程系老师赵江
说，在培养上，除了学校规划
的课程，还与企业的实际需
求相结合，以便让他们尽快
适应岗位需求。

记者近日在位于镇江技
师学院的市公共实训（东实
训）基地看到，这里有柔性制
造自动化生产线、智能制造、
精密测量、移动机器人、工业
机器人、3D打印等 20多个实
训室。另外，中德机电一体
化、中德数控加工、无人机校
企联合、汽车维修等实训中
心也投入运行。该基地薛冷
老师说：“我们培养的学生定
位明确，就是培养社会上紧
缺的高技能人才，他们的收
入也挺好的。”

就业前景良好激发了学
生的学习热情，对自己也更
自信。走下车床的中德班学
生李忠良告诉记者，从小就
喜欢机械方面的东西，现在
学的是数控加工。一些师兄
已开始实习，去的单位不少
都是外企，只要有技术，听说
工资待遇都还可以。在移动
机器人实训室，王同学表示，
移动机器人包括移动小车、
无人驾驶等，希望以后能在
国企当一名工业机器人系统
操作员。学工业机器人专业
的谢文韬表示，很多大型企业
现在都机器换人了，全班 41
人，除个别外，都提前找到工
作，多为工业机器人方面或类
似岗位，工资待遇挺好的。

年青一代用技能提升能
力，同样有出彩的机会，实现
人生的价值。如果有一天，
当年轻人感到进工厂当技工
是件体面的事，那就是制造
大国成功转型制造强国之
时。 （沈春来）

制造业吸引力减弱？年轻人不爱进工厂了？

有技能傍身未来同样精彩
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